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PRESENTACIO

Els anys 2021 2022 han estat anys de consolidacio per a la nostra entitat SUDS.

Durant aquests dos anys, hem enfortit els vincles amb organitzacions i col'lectius amb els quals
col'laborem als paisos del Sud Global i a Catalunya, a través de les xarxes de treball que impulsem i de les
quals enformem part:

+ Xarxa Anawanti - xarxa internacional d'organitzacions feministes per una vida lliure de violéncies
patriarcals.

+ Coalicio Prou Complicitat amb Israel (CPCI) - xarxa de denuncia i incidéncia per a detenir 'apartheidi
I'ocupacid israelianes.

+ Observatori de Drets Humans i Empreses a la Mediterrania (ODHE) - iniciativa que denuncia la
impunitat corporativa davant les violacions de DDHH en zones d'ocupacié i conflicte al Mediterrani.

Aixi mateix, han estat dos anys en els quals les administracions publiques han donat un fort
reconeixement al nostre treball, traduint-se en suport a totes les iniciatives de transformacié social que
hem presentat, amb propostes de projectes de Cooperacido Internacional i Educacio per a la
Ciutadania Global (EpCG) a Palestina, Guatemala, Hondures, Cuba i Catalunya.

Aquesta consolidacié ens ha permeés reforcar I'acompanyament i el compromis amb les nostres
organitzacions socies a Palestina a través de la contractacio d'una treballadora expatriada al pais. En un
moment i context politic on les organitzacions amb les quals treballem estan criminalitzades i sota
I'amenaca de ser clausurades, creiem més que mai que la cooperacid i la incidéncia politica internacional
son indispensables com a estrategies per a acabar amb I'apartheid, I'ocupacio i la vulneracid sistematica
de drets a Palestina.

En la mateixa linia, i davant el creixement de les politiques autoritaries i de retrocés de drets i espais
democratics a Mesoameérica, hem reforcat la nostra presencia a la regid. Aixi, hem volgut reafirmar el
nostre suport i acompanyament als col'lectius de dones i persones LGTBI+ que s'organitzen a la regid per
a defensar els seus drets i contra I'espoli dels seus territoris, enfortint les seves aliances i construint juntes
noves propostes per a una vida lliure de violéncies patriarcals des de practiques feministes.

"A SUDS caminem a poc a poc i amb
bona lletra, assegurant-nos que la
nostra visio de treball horitzontal,
feminista i decolonitzadora  sigui
present tantals projectes que duem a
terme, com a les relacions que
mantenim amb altresentitats, i també a
les mateixes relacions internes,
associatives i laborals".

Equip técnic.




2021-2022 MEMORIA

QUI SOM?

Som una associacid que basa el seu treball en el compromis amb
organitzacions socials i col*lectius que resisteixen i actuen enfront de la
vulneracio dels seus drets.

Treballem colze a colze juntament amb xarxes, organitzacions, col*lectius
i grups de base per a promoure la justicia global, amb especial atencié en
la defensa d'una vida lliure de violencies patriarcals, racistes i
colonialistes.

Defensem la dignitat, la sobirania, els drets col*lectius i els béns comuns
dels pobles.

LINIES ESTRATEGIQUES

Feminismes diversos i
Drets LGTBI+

@ Alternatives
economiques

Defensa cos - territori

Pau i resisténcies enfront I'ocupaci

Empreses i drets humans

L'any 2021 vam contribuir a I'elaboracié d'un
Protocol per a I'abordatge de les violéncies sexuals
a les organitzacions de Lafede.cat, un document de
prevencid, abordatge i rebuig de les violéncies
masclistes, de caracter vinculant.

Durant l'any 2022 a SUDS vam avangar en
I'elaboracié del nostre propi protocol.

"No son les nostres diferéncies les que ens divideixen. Es la nostra
incapacitat per a reconeixer, acceptar i celebrar aquestes
diferéncies*.

Audre Lorde

04



https://protocolviolencies.lafede.cat/
https://protocolviolencies.lafede.cat/
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CLAUS IDENTITARIES DE LA NOSTRA ASSOCIACIO

FEMINISMES

"L'dnica cosa que hem fet amb les
comunitats és defensar el nostre territori,
defensar la terra, defensar la mare
naturalesa".

Hermelinda Simon.
Associaci6 de Dones AQ'AB’AL. Guatemala.

INTERNACIONALISME

"La causa de les dones a Palestina no pot
deslligar-se de locupacio israeliana perque,
encara que sempre shan enfrontat a una
constant marginacio interna, el regim israelia
també les reprimeix empoderant les estructures
patriarcals a través de la colonitzacido i la
fragmentacio de les comunitats".

Yara Hawari.
Centre de Estudis palestins Al Shabaka

JUSTICIA GLOBAL

"Només tirarem endavant si entenem que la
solucié no passa ni pel cotxe eléctric, ni per
tecnologia que connecti tot el planeta, ni per
consumir molt menys, sino per un repartiment
just dels béns materials".

Yayo Herrero.
Antropologa, professora, investigadora i
activista ecofeminista.
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FEMINISMES | DRETS LGTBI+

Considerem que el feminisme ha de ser
divers i interseccional, tenint en compte el
sexe, l'étnia, la classe, l'orientacié sexual, la
identitat de genere, entre d7altres. Totes
aquestes  categories  d'opressi®é  estan
supeditades al racisme, el capitalisme i
I'neteronormativitat. Per aix0, reconeixem i
lluitem contra les mdltiples formes de
discriminacié contra les dones i els cossos
dissidents, en tota la seva diversitat. Fugim
d'una visid Unica, eurocentrista i colonialista
per a crear noves practiques dins d'un
feminisme critic que no deixa de reflexionar.
Aixi, el nostre treball conté estratégies,
lluites i experiencies de dones icol'lectius
no hegemonics, invisibilitzats, discriminats i
exclosos, que aporten una mirada diversa,
subversiva i amb un profund poder de
transformacio.

Reivindiquem un model alternatiu de relacions socials, economiques i culturals que posa en el
centre la sostenibilitat del planeta, la vida i els drets humans. Lluitem contra la violéncia masclista,
perqué és una de les principals vulneracions de drets humans, que es manifesta en una extrema
discriminacié basada en relacions de poder desiguals entre homes i dones. Aquesta discriminacid és
transversal en totes les cultures i paisos, formant part organica del sistema patriarcal. Aquest sistema
normalitza les violéncies, que es converteixen en estrategies de sotmetiment, control, exclusid i opressid
de totes les formes de vida que no s'adaptin a la "normalitat" imposada.

La pandemia de la C-19 va posar de manifest i va agreujar I'exclusid, discriminacié i desigualtat que
viuen les dones indigenes, mestisses, negres, pageses, joves, trans, etc., intensificant la pobresa i la
desigualtat i deteriorant les seves condicions de vida, on s'enfronten a un sistema patriarcal que exacerba
les relacions desiguals de poder i I'accés als recursos. Durant aquests anys, també ha augmentat la
carrega de treball de les dones (amb la disminucid dels ingressos econdmics, la cura de persones
dependents, el tancament de les escoles, etc.), i s'ha agreujat la violéncia contra elles per una major
convivencia amb agressors i la falta de serveis d'atencio i proteccio.

Malgrat aquest context profundament advers, les dones amb les quals treballem han demostrat la seva
forca, resiliéncia, creativitat i saviesa per a organitzar-se i enfrontar la crisi. Ja sigui produint aliments i
articles de primera necessitat, o bé articulant xarxes per a recuperar sabers ancestrals i per
I'acompanyament a donessupervivents de violeéncia masclista, sanant els seus cossos o denunciant les
violacions de drets humans il'expansié i aprofundiment de la LGTBIfobia, entre d’altres. En definitiva,
lluitant i treballant tots els dies pera defensar una vida dignai lliure de violéncies.



2021-2022 MEMORIA 07

Que en destaquem?

Realitzacio de Trobada de la Xarxa Anawanti per una vida lliure de violéncies:

Després de gairebé 3 anys, al maig de 2022, dones de les 8 organitzacions de la Xarxa Anawanti ens
hem trobat presencialment a Catalunya. Ha estat una trobada plena de moments intensos i de reflexions
conjuntes per a constatar, una vegada més, que juntes som fortes i imparables. Entre totes
transformem el moén i creem altres realitats possibles: espais on posem la vida al centre, aprenem i
ens reconeixem les unes en les altres i ens enfortim per plantar cara a l'avang de moviments
globals antidrets i antifeministes.

Des de contextos tan diversos com els de Palestina, el Marroc, El Salvador, Guatemala, Hondures i
Catalunya, constatem que les violéncies contra dones, nenes i persones no heteronormatives son
estructurals del sistema patriarcal. Davant aix0, Anawanti és un espai de construccid participatiu i
d'intercanvi de sabers, que aborda aquest tipus de violéncies en totes les seves dimensions.

Es tracta d'un espai de confianca horitzontal i amb una mirada local-global, que s'alimenta del
reconeixement dels sabers i experiencies de totes les organitzacions que conformem la xarxa. Anawanti
es constitueix, a més, com un procés politic que va més enlla de I'execucié de projectes puntuals i que
comporta noves formes de resisténcia i propostes de treball no eurocéntriques.

"Les dones coneixem el risc de trencar el
silenci per parlar de la propia experiéncia,
validar els nostres sabers i intuicions i
nomenar la violéncia  sexual. Ens
responsabilitzem que aixo no els ocorri a les
altres, i en aquest compromis amb les altres
dones, transformemel moén".

Xarxa Internacional ANAWANTI.
Manifiest fundacional, 2017.

Amb qui treballem?

A Mesoamérica:

-A El Salvador: ORMUSA (Organizacion de Mujeres Salvadorefias por la Paz)
-A Hondures:

CDM (Centro de Derechos de Mujeres).

MDR (Movimiento de Diversidad en Resistencia).

-A Guatemala:

Colectiva Actoras de Cambio.

Mujeres Aqg'ab’al. Ka’'gla.

Al Mediterrani:
-A Palestina: UPWC (Union of Palestinian Women’s Committees)
-Al Marroc: AMDF (Association Marocaine pour les Droits des Femmes). Mains Solidaires.

Al Carib:

-A Cuba:

OAR (Centro Oscar Arnulfo Romero).

ACTAF (Asociacion Cubana de Técnicos Agricolas y Forestales).
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DEFENSA COS-TERRITORI

L'extractivisme i l'espoli de recursos
naturals afecta especialment a les dones
i la infancia: quan els territoris es militaritzen
els cossos femenins solen ser usats com a
objectei objectiu militar, per a la humiliaci6 i
com a moneda de canvi.

Son les dones rurals i particularment les
indigenes, que s'involucren en la defensa dels
territoris, les que reben totes les formes de
repressio directament en els seus cossos.

L'Us de la violéncia sexual com a estratégia de repressid va ser una constant durant les guerres internes
en molts dels paisos de la regid mesoamericana durant la segona meitat del segle XX. Avuidia, aquesta
violéncia sexual s'ha convertit en un mecanisme de tortura, sotmetiment i repressio cap a les dones
que defensen els seus territoris contra I'extractivisme i els megaprojectes ambientals. Aquesta
violencia és moltes vegades exercida per efectius de seguretat de les empreses, els seus treballadors o
per la propia Policia Nacional Civil (PNC) o I'exércit.

A Guatemala, les dones indigenes maies i a Hondures, les dones indigenes lencas i garifunas, posen
el cos i es planten contra I'entrada d'empreses transnacionals i mafies vinculades al narcotrafic que
espolien béns naturals de les seves terres ancestrals. Les dones, des dels seus carrecs d'autoritat
comunitaria, lideren les lluites territorials i estan exposades a formes de violéncia estructural enfront del
model d’espoli i explotacid. En aquest sentit, son els cossos de les dones els que son controlats i
violentats de formes especifiques, sense que aquests abusos siguin visibles ni denunciats. I aixi, la
defensa de l'aigua, la terra i els béns naturals del territori i la defensa del cos de les dones es
constitueixen com un mateix espai de lluita per la vida.

Aquestes defensores del Cos-Territori defensen la terra, la seva identitat indigena i la igualtat entre
generes i ho fan lluitant contra les diverses formes de violéncia que sofreixen a les seves cases,
comunitats i territori. Totes les violéncies que les colpegen estan interrelacionades.

racies a l'organitzacio indigena i I'accio politica de les dones, alguns projectes hidroeléctrics han
hagut d'abandonar les seves activitats, com per exemple, el de I'empresa espanyola Hidro Santa Cruz, a
Barillas, Guatemala (2013). A una altra zona del pais, al riu Cahabon, la Hidroeléctrica Renace i la
constructora espanyola ACS estan avui dia enfrontades amb altres comunitats indigenes q'eqchi’. A
Hondures, les comunitats garifunas mantenen una constant resisténcia per la recuperacié de les terres del
Vallecito, de les mans del narcotraficants i de les elits economiques, que s'havien apropiat del territori per
a expandir la palma africana.

Pero el preu que han de pagar aquestes defensores és molt alt: moltes d'elles tenen o han tingut ordres
judicials de recerca i detencio, detencions policials i judicis; daltres han estat assassinades, torturades, sovint
violades, i totes elles criminalitzades.
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Que en destaquem?
Acompanyament de I'Associacio de Dones Aq’ab’al’ a persones defensores de DDHH de I'Estor:

L'Estor és una localitat guatemalenca situada a la vora del llac Izabal, la major extensié d'aigua dolca de tot
el pais. En la zona, 16 comunitats maia q’eqchi’ estan lluitant per treure dels seus territoris una
minade niquel a cel obert, propietat de la Companyia Guatemalenca de Niguel (CGN), subsidiaria de la
firma suissa Solway Investment Group.

Al febrer de 2018, aquests pobles van iniciar un procés legal contra l'atorgament de la llicéncia
d'explotacié que ha afavorit els interessos privats de empreses transnacionals extractivistes, sense haver-
se realitzat una consulta als veins i les veines afectats per la mina. La Cort de Constitucionalitat de Guatemala
va suspendre de manera provisional I'operaci6 minera a la zona al gener de 2019, per0 l'empresa
ha continuat operant amb I'auspici del Ministeri dEnergia i Mines.

A l'octubre de 2021, es va iniciar una resisteéncia pacifica per part del poble q’eqchi’ tallant I'accés dels
camions a la mina. Davant aquestes protestes, el Govern va declarar durant 30 dies l'estat de setge i va
limitar, aixi, el dret de manifestacid i va realitzar detencions sense ordre judicial. Dies més tard, la Comissio
Interamericana de Drets Humans (CortelDH) va condemnar la repressid i I'excés de la forga policial
exercida contra manifestants q’eqchi’ i contra periodistes.

Davant aquests fets, ['Associacio de Dones Aq’ab’al acompanya la resisténcia del poble de [Estor i
promou la solidaritat entre les persones defensores de drets, condemnant la repressid policial i militar de
I'estat de Guatemala contra la poblacié maia q’eqchi’ en la defensa del seu territori.

Amb qui treballem?

Organitzacions de dones indigenes maies i de defensores de drets humans:
-Asociacion Mujeres de Aq'ab‘al.

-Alternativas Pacificas A. C. (ALPAZ) (Méxic).

-Colectiva de Mujeres para el Desarrollo Local (El Salvador).

-Consorcio para el Dialogo Parlamentario y la Equidad de Oaxaca (Méxic).
-JASS Mesoamérica, Organizaciones Garifunas e Indigenas.

-Campesinas: OFRANEH y COPINH. Autoridades Comunitarias Ancestrales.

A Catalunya:
-Labonne — Centre de Cultura de Dones.

-Lafede.cat — Organitzacions per a la Justicia Global,

-Calala - Fondo de Mujeres.

-Taula Catalana per la Pau i els Drets Humans a Colombia.

-Xarxa Teixint Resisténcies per les defensores de América Llatina.

-Xarxa Barcelona Antirumors.

-La Ciba — Espai de recursos per a dones, innovacio i economia feminista.
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ALTERNATIVES ECONOMIQUES

Des de SUDS reivindiguem un model alternatiu de relacions socials, econdmiques i culturals. Ens
acostem, per aix0, als principis de I'economia feminista com a pensament critic, que qiiestiona el
sistema socioeconomic en el seu conjunt i el mateix concepte de desenvolupament, el qualequipara
benestar amb creixement i progrés amb industrialitzacié, i deixa en un segon pla les condicions de
vida, els drets de les persones i la sostenibilitat del planeta. L'economia feminista situala vida en el
centre del sistema i el seu principal objectiu és la reproduccié de la vida, i no la del capital. En aquest
sentit, la seva principal preocupacid és la provisi6 de les millors condicions per a sostenir i
reproduir la vida i visibilitzar la injusticia de I'actual organitzacid social de la "cura" i del paper que el treball
domestic no remunerat juga com a fonament d'un sistema capitalista que reprodueix desigualtats de
genere.

Més concretament, aquesta visié feminista de I'economia concentra els seus esforcos en identificar,
analitzar i proposar com obtenir equitat economica, eliminant les desigualtats de genere i ho fa des d'un
abordatge multidisciplinari que esta en constant dialeg amb altres moviments, idees i propostes.

Les estratégies que plantegem a les nostres intervencions no busquen Unicament un augment
quantitatiu del nombre percentual de dones incorporades al mercat laboral. També posem I'€émfasi en
altres objectius estrategics com el d'eliminar la discriminacié de les dones en I'ambit laboral, millorar les
seves condicions de vida i promoure els seus drets sota els criteris d'universalitat i igualtat en la diversitat.
Un bon exemple d'aixo son les iniciatives que en aquest ambit duem a terme a contextos tan diferents
com els de Cuba i Palestina. Amb les enormes diferencies existents en els ambits politic, economic i
cultural de tots dos paisos, amb els nostres projectes busquem enfortir el rol de lideratge de les dones
en cooperatives productives de municipis de Ramallah, Hebron i Nablus a Cisjordania i de barris periférics
de ['Havana.
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Que en destaquem?

Promocié de la justicia de génere a la vida econdmica, social i politica i lluita contra la violéncia
masclista a I'Havana:

Juntament amb OAR (Centro Oscar Arnulfo Romero) y ACTAF (Asociacion Cubana de Técnicos
Agricolas y Forestales) aquesta iniciativa pretén empoderar les dones en els seus projectes economics,
enfortir els moviments de dones emprenedores i cooperativistes, amb ocupacions i condicions laborals
dignes, sense bretxes de génere, i prevenir la violencia entre gent jove, sensibilitzant sobre els imaginaris
culturals que la sustenten i perpetuen. Des de I'economia feminista, que posa la vida al centre, amb totes
aquestes estrategies es persegueix combatre l'abséncia d'autonomia i la conseqlient dependéncia
economica de les dones, la desigualtat i la discriminacio laboral.

Impuls de la participacié de les dones als espais de presa de decisions politiques i en la construccié
d'una societat equitativa i amb justicia de génere a Palestina:

La creacidé de cooperatives és des de fa anys una estrategia de les organitzacions palestines de dones per
a resistir enfront de I'ocupacié militar i fer front a la societat patriarcal. Son projectes autonoms de dones
que contribueixen a pal‘liar les desigualtats de genere a la seva vida economica, social i politica i a
redistribuir les relacions de poder de la societat palestina. Es tracta d'espais de creixement personal,
prevencio enfront de les violéncies, empoderament i formacid politica feminista.

Les cooperatives de dones de Ramallah, Nablus i Hebron fabriquen productes de proximitat com a
aliments tipics palestins, textils, sabons, etc., que generen un impacte minim i son respectuosos amb el
medi ambient. Totes elles treballen en xarxa per a organitzar fires locals, promocionar els productes que
elaboren i sensibilitzar a la poblacié sobre la necessitat de fer boicot als productes israelians com a part
de la resistencia enfront de I'ocupacio i el colonialisme.

Amb qui treballem?

A Cuba:

-OAR (Centro Oscar Arnulfo Romero).

-ACTAF (Asociacion Cubana de Técnicos Agricolas y Forestales).
-GALFISA - Instituto de Filosofia.

-Cooperativa Arides Estevez (municipio Playa)

A Palestina:
-UPWC (Union Palestinian Women'’s Committees).
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PER UNA PALESTINA LLIURE D'OCUPACIO,
APARTHEID I COLONIALISME

Els anys 2021 i 2022 han estat plens
d'esdeveniments vinculats amb Palestina
que han marcat el treball d'incidéncia
politica de SUDS, com a membre de la
"Coalicié Prou Complicitat amb Israel":

+ El febrer de 2021, la Sala de Questions
Preliminars de la Cort Penal Internacional
(CPI)[1] va decidir, per majoria, que la
jurisdiccid de la Cort sobre Palestina
s'estengués a Gaza i Cisjordania, inclosa
Jerusalem Oriental. Per tant, es donen des
de llavors les condicions legals necessaries
perque la CPI obris una investigacié i,
consequentment, [l'enjudiciament sobre
els crimsde guerra a Palestina.

Un any i mig més tard, l'octubre de l'any 2022, una comissid de recerca de Nacions Unides va
determinar que l'ocupacié israeliana del territori palesti és il-legal segons el Dret Internacional i la
va equiparar a les annexions russes a Ucraina.

« L'abril de 2021, Juana Ruiz, treballadora de I'organitzacioé sanitaria Health Work Committees, va ser
detinguda en el seu domicili de Beit Sahur, per fets que mai van ser demostrats.

+ El maig del mateix any, la poblacié palestina va protestar i es va manifestar, de manera no violenta,
per a impedir el desnonament de vuit families en els barris de Sheikh Jarrah i Silwan, situats a
Jerusalem Est. Noobstant aix0, les forces israelianes van ferir 290 persones palestines, moltes d'elles
menors d'edat.

+ El 6 de maig, el Govern d'Israel va iniciar una nova operacié militar contra Gaza (la quarta des del
blogueig del 2007). Després d'onze dies d'atacs indiscriminats contra la poblacié assetjada van
morirmés de 253 persones, entre elles 66 nens i 35 dones, 2000 persones més van resultar ferides i
desenes de milers es van veure obligades a abandonar les seves llars.

Davant aquest escenari, I'estat d'Israel ha continuat sostenint I'ocupacié i imposant a la poblacid
palestina un regim d'apartheid i colonialisme, gracies en part a les complicitats que té en I'ambit
institucional, economic, académic, cultural i esportiu a escala internacional.

[1] Un tribunal de caracter permanent creat per les Nacions Unides per a jutjar els responsables de crims contra la humanitat,
genocidi i crims de guerra.
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Per tot aix0, és fonamental i urgent que la comunitat internacional canvii la seva narrativa i inicit
accions de pressio politica contra l'estat d'Israel. Aixo s'ha de traduir en perseguir els funcionaris
israelians i les empreses que col-laboren amb ['apartheid perque siguin jutjades per crims contra la
humanitat i es posi fi al que ja es coneix com la “Nakba continua”, que famés de 75 anys que dura.
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Que en destaquem?

Suport a la resisténcia del poble palesti davant les multiples violéncies a les quals s'enfronta
acompanyant a organitzacions de dones i feministes a Palestina:

Els nostres projectes de cooperacid estan orientats a facilitar I'accés de les dones palestines a la vida
economica, social i politica. En el territori palesti partim de les oportunitats que brinden les quotes de
participacio que la llei electoral palestina preveu per a les dones en els Consells Locals dels municipis. En
aquest sentit, el nostre treball contribueix a incrementar la formacié de les dones en drets humans,
feminisme, politiques socials, etc. perque es presentin a les eleccions i formin part d'aquests consells. Es
tracta que puguin dur a terme les funcions del seu carrec public i tinguin un paper actiu en la presa de
decisions que afecten les seves comunitats.

Aquests projectes es complementen amb accions de sensibilitzacié cap a la poblacid, i incidéncia
politicaen les institucions palestines perquée els governs locals promoguin canvis estructurals a favor
de la inclusid de la perspectiva de genere i politiques publiques que fomentin la participacio i
protegeixin els drets de les dones.

Enfortiment i sostenibilitat del moviment de solidaritat amb Palestina a Catalunya:

Ens impliguem en accions de dentncia i de mobilitzacié ciutadana contra els atacs a la Franja de Gaza
duts a terme per l'estat d'Israel el maig de 2022. També ho fem en les actuacions de suport a les
organitzacions ‘designades’ i criminalitzades per l'estat d'Israel, una de les quals, la Union
Palestinian Women’s Committees és socia local de SUDS; i en les accions de suport per a la defensa
d'una cooperacié publica catalana en col'laboracié amb els nostres donants en els projectes de Palestina.

Aixi mateix, hem jugat un paper molt important en la campanya "Barcelona amb ['Apartheid No", que
compta amb el suport de més de 100 organitzacions de la societat civil de Barcelona. Aquesta campanya
reclama a I'Ajuntament de Barcelona que posi fi a 'anomenat ‘acord d'amistat i col-laboracié amb Tel Aviv’
i reforci el treball de cooperaci6 amb Gaza. Ens alegra enormement constatar que finalment el
trencament d'aquest acord s'ha materialitzat al febrer de I'any 2023.

Amb qui treballem?

A Palestina: A Catalunya

-Union Palestinian Women'’s Commitees — UPWC-. Organitzacions, cooperatives i moviments socials:
-Women's Studies Center — WSC-. -Plataforma Prou Complicitat amb Israel — CPCI-.
-Women'’s Affairs Technical Committees — WATC-. -Lafede.cat — Organitzacions per a la Justicia Global.
-Addameer- Prisoner Support and Human -Servei Civil Internacional Catalunya —SCI-.

Rights Association. -Novact — Institut Internacional per I’Accié Noviolenta.
Al Haqg — Defending Human Rights. -Hélia Dones.

-Paz con Dignidad.

-Centre Delas d’Estudis per la Pau.
-Comunitat Palestina de Catalunya.
-Cooperativa La Directa.
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EMPRESES I DRETS HUMANS

Les violacions sistematiques dels drets humans als paisos del Sud Global i les grans dificultats per a
responsabilitzar a les multinacionals i grans corporacions pels seus abusos és preocupant. Encara no
existeixen espais internacionals vinculants per a jutjar a les empreses per les reiteratives vulneracions
produides extraterritorialment.

Palestina i el Sahara Occidental s'han convertit en espais on les dinamiques colonials racistes promogudes
per Israel i el Marroc han permés un mercat propici per al negoci, com afirma Nacions Unides. El context
COVID ha incrementat les desigualtats i ha generat un escenari encara més propici perque les
empreses transnacionals, de manera directa o indirecta, continuin vulnerant drets humans al llarg de
tota la cadena de subministraments, diluint aixi la seva responsabilitat en les seves filials, empreses
subcontractades, etc.

Sota la supremacia del concepte de seguretat s'han rebaixat diversos tipus de seguretat humana
fonamentals: I'alimentaria, la de I'accés a una economia basica dins del propi territori i, fins i tot, la fisica,
traduida en el compliment dels drets basics, etc.

Els nostres projectes emmarcats en aquesta linia pretenen incidir en la idea que promoure negocis en
assentaments suposa involucrar-se en un crim de guerra, violar el dret internacional humanitari i
normalitzar lail-legalitat dels assentaments.

Es urgent establir una narrativa més clara i concisa a I'hora d'informar i sensibilitzar a la ciutadania sobre
les causes per les quals les empreses transnacionals s'han convertit en actors involucrats en la
sistematica vulneracié de drets humans de la poblacié a Palestina i el Sahara Occidental. Evidenciar les
causes per les quals les empreses han trobat en aquests conflictes un espai i un negoci prosper per a la
generacid de beneficis i creixement economic resulta una prioritat de la nostra organitzacio.

i -
e ey

Fotografia: grup catala d’empresa i DH www.alertadh.org


http://www.alertadh.org/
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Que en destaquem?

La nostra estrategia en aquesta linia de treball ha girat sobre tres eixos fonamentals:

1) Incidéncia institucional per a aconseguir un marc regulador que impedeixi o almenys minimitzi la
impunitat corporativa enfront de la vulneracio de drets humans en paisos del Sud Global. En el marc
del treball conjunt a Lafede.cat hem impulsat la creacié d'un Centre Catala dEmpreses i Drets Humans
(CCEDH), que servira per a avaluar l'impacte a I'exterior de les operacions d'empreses transnacionals que
operen a Catalunya. El futur CCEDH tindra capacitat per a investigar i donar seguiment a queixes i/o
denuncies formulades per comunitats directament afectades o bé per entitats de la societat civil.

2) Des de |'Observatori de Drets Humans i Empreses al Mediterrani (ODHE) s'ha continuat amb la
publicacio i difusio de recerques sobre empreses que operen il'legalment en contextos d'ocupacio i
conflicte (Palestina i Sahara Occidental). S'ha generat informacid (fitxes d'empreses i informes) de dos
principals sectors:

- Empreses del sector de seguretat i ciberseguretat que operen a Israel/Palestina mitjancant
tecnologies de control, vigilancia i repressio a la poblacio palestina.

- Empreses que implementen megaprojectes d'energies renovables a zones ocupades del Sahara
Occidental i Palestina.

3) També hem donat continuitat al procés social per a la incorporacio del respecte dels drets humans
en la compra publica ética per part de les administracions publiques. Es tracta d'un mecanisme
fonamental per a aconseguir el respecte dels drets humans per part de les empreses transnacionals i, al
mateix temps, ajudar en el compliment de la coheréncia de politiques de les administracions i
incentivar el consum responsable de la ciutadania. SUDS forma part del Grup de Compra Publica
Socialment Responsable a Catalunya, un grup ampli de treball i reflexidé d'entitats que treballem per la
Justicia Global i les propies administracions. Els anys 2021 i 2022, respectivament, hem continuat
celebrant la 4a i 5a edicions d'un seminari internacional.

Amb qui treballem?

A Catalunya: A titol individual: A nivell nacional i internacional:

-Novact - Institut Int. per la No Violéncia. -Nora Miralles. -En el Hag.

-ACAPS - La Federacié d’Associacions -David Bondia. -Who Profits.

Catalanes Amigues del Poble Saharaui. -Alejandro Pozo. -European Network of Corporate Observatories-
-Setem Catalunya. -Médnica Vargas. ENCO-.

-Lafede.cat - Organizacions per a la -Maria Fuente. -Shock Monitor.

Justicia Global. -Laia Serra. -Western Sahara Resource Watch- WSRW-.

-La Coordi - La Coordinadora pel Comer¢g  -Lucrecia Baquero. -SOMO.

Just i les Finances Etiques. -Felipe Daza. -GLAN.

-Observatori del Deute en Ila -Carlos Bodoque. -Campania Dismantle Coorporate Power.
Globalitzacié -ODG-. -Maria Fernandez Collado. -Transnational Institute - TNI.

-FETS -Financament Etic i Solidari. -Observatorio de Multinacionales en América
-Observatori DESC. Latina -OMAL-.

-Moviment de solidaritat amb Palestina, -Tribunal Permanente de los Pueblos.

BDS - Catalunya.

-Centre Delas d'Estudis per la Pau.
-Servei Civil Internacional de Catalunya
(SCI).



2021-2022 MEMORIA

17

ACTIVITATS REALITZADES - ANY 2021

-Taller vivencial: Sanar les violencies sexuals. Una practica feminista que transforma el sentit del mén.

Gandesa (Tarragona).

€l
éar les m,

violéncies oS ﬁ
sexuals

Una practica feminista N
que transforma el 0
sentit del man.

a 4 iodas oor Roso
Gra nmmr-vnul: n-«m
0% CompANTe:
R e e

thh a' G.mwml

= S T T —

-Tallers virtuals d'intercanvi d'experiéncies creatives per a
fer front a la violéncia masclista entre dones trans del grup de
teatre Tirititrans Trans Trans i dones indigenes maies de
Actoras de Cambio (Guatemala).

-Poetry — Jam: Poesies des de

I'Ombra de la Ira i la Sanacio (en el
Marc de la Setmana contra
I'apartheid israelia).

POESIAS DESDE LAS SOMB
DE LA IRA Y DE LA SANACION

POETRY JAM

INDESCONTRA ) oo
EL RACISME e

RESISTENCIES CONTRAAPARTHD, €L RACISHE
n.mrmsm D m n

SHAEERA KALLA

EL CRIM D°APARTHEID A
ISRAELIA | LES RESISTENCIES sovs s s
PALESTINES

byogtase @ -Xerrada en linia: Unides contra el racisme: El crim de
= l'apartheidisraelia i les resisténcies palestines.

Coordinedora internacional d'imddéncia of Cairo lstitute for
Hyman Rights Studias
(oerdinedor de lo cumpenyo Stop the Wall

Ex representant del consall ¢'estudionts de In Universitar de
Wite {Sudafrica)

Respeasable d 'incidéndia inernacional de Badé

Professor d'Histéria Contemporania de lo Universitel de Yolince

1‘ §
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Elaboracié de la recerca: 'Vigilancia Masiva i Control de la Disidéncia Europea’ i llancament de la
pagina web ‘Mass Surveillance’, que mostra diverses tecnologies que s'han incorporat i normalitzat a
Franca, al Regne Uniti a I'estat espanyol, sense cap mena de debat public.

IV. Jornades de Compra Publica Socialment Responsable: L'obligacid
de garantir els drets humans en les cadenes de subministrament en un
mon globalitzat.

Tallers de Fotografia Participativa sobre la identitat i des
d'una visid feminista decolonial.

N 1

|
it | RSS!

23, 24

.noviembre

9ha 13.45h
ferrato VIRTUAL

I} Gepmvaiat Dyusnaié
Wil ge Cataternyn Bemetonis

Itinerancia de les exposicions fotografiques “Defensores de cos-territori” i “Trencant el
silenci” en almenys 20 espais fisics de Barcelona i de I'Area Metropolitana.



http://www.odhe.cat/la-vigilancia-massiva-es-va-intensificar-durant-la-pandemia/
http://mass-surveillance.odhe.cat/
http://mirades.suds.cat/defensores/
http://mirades.suds.cat/defensores/
http://mirades.suds.cat/defensores/
http://mirades.suds.cat/defensores/
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ACTIVITATS REALITZADES - ANY 2022

-Trobada de la Xarxa Anawanti: participacid d’organitzacions

feministes de Guatemala, El Salvador, Hondures, Palestina, Marroc i Metqdologiqs .
Catalunya. caleidoscopicas:

4

-Publicacio "Metodologies
caleidoscopiques:
mediacions i_practiques
feministes per reflexionar
sobre privilegis".

-Jornada “Practiques
feministes per a la revisio de Mediaciones y

privilegis", entorn a les practicas feministas
relacions de poder derivades para reflexionar
del racisme, el colonialisme, sobre los privilegios

el classisme i la xenofobia.

-Performance: Denunciem la falta de voluntat politica per a tirar endavant El Centre Catala
d'Empresa i Drets Humans davant del Parlament.

=

Iel-ho,

-Participaciéo activa a la Campanya contra la
Criminalitzacio per part d'Israel de 6 organitzacions
palestines de defensa dels drets humans.

ﬁw‘
" //\
-Presentacié i roda de premsa al Parlament de S Taus
Catalunya dels informes de Humans Rights \
Watch i Amnistia Internacional sobre els crims

d'apartheid comesos per Israel contra la poblacid
palestina.

Autor fotografia: Matt-Hrkac.


https://anawanti.international/ca/
https://anawanti.international/metodologias-caleidoscopicas-mediaciones-y-practicas-feministas-para-reflexionar-sobre-los-privilegios/
https://anawanti.international/metodologias-caleidoscopicas-mediaciones-y-practicas-feministas-para-reflexionar-sobre-los-privilegios/
https://anawanti.international/metodologias-caleidoscopicas-mediaciones-y-practicas-feministas-para-reflexionar-sobre-los-privilegios/
https://anawanti.international/metodologias-caleidoscopicas-mediaciones-y-practicas-feministas-para-reflexionar-sobre-los-privilegios/
https://anawanti.international/metodologias-caleidoscopicas-mediaciones-y-practicas-feministas-para-reflexionar-sobre-los-privilegios/
https://www.facebook.com/SUDScat/photos/a.955334917890924/5114920461932328/
https://www.facebook.com/SUDScat/photos/a.955334917890924/5114920461932328/
https://www.facebook.com/SUDScat/photos/a.955334917890924/5114920461932328/
https://alertadh.org/denunciem-la-manca-de-voluntat-politica-per-tirar-endavant-el-centre-catala-dempresa-i-drets-humans-davant-el-parlament/
https://alertadh.org/denunciem-la-manca-de-voluntat-politica-per-tirar-endavant-el-centre-catala-dempresa-i-drets-humans-davant-el-parlament/
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-Participacid activa, en el marc de la Coalicié Prou

Complicitat amb Israel, a la Campanya per a la  -Jornada: "El Centre Catala d'Empreses i Drets
suspensio de I'agermanament amb Tel Aviv de Humans, una eina pionera per a posar fi a les
I'Ajuntament de Barcelona. vulneracions de les transnacionals".

amb Tel Aviv

amb | apartheld no
"agermanament

Trenqueul!
Bl

-Publicacié de FITXES INFORMATIVES amb els casos
d'empreses involucrades directament o indirectament
en la vulneraci6 de drets humans en contextos ‘ ‘
d'ocupacio: Bsiionmprik A e O

Pllgia de Recurses

LafargeHolcim

Sahara Occidental

1) Sector extractivista i espoli de recursos naturals: S
LafargeHolcim
EN ELS TERRITORIS OCUPATS PALESTINS, els casos
de:
+ Heidelberg Cement AG: multinacional de ciment
alemanya (2022).
« CEMEX: multinacional de ciment mexicana (2022).

3) Sector seguretat y vigilancia:

AL SAHARA OCCIDENTAL el cas de: + Tzevet 5: empresa israeliana amb
+ La multinacional de ciment LafargeHolcim amb preséncia als assentaments il*legals als
presencia a més de 80 paisos (2022) Territoris Ocupats de Palestina (2021).

+ Herta Security: empresa d'origen catala i

2) Sector agricultura: presencia global, especialitzada en

+ MAT Holding_ Group: és una de les empreses Tecnologies de Reconeixement Facial
catalanes més internacionals, que opera a més de (TRF) (2022).

140 paisos (2022). + Cellebrite: empresa israeliana lider en

analisi forense digital (2021).

Llancament del Web Revisant Privilegis

'a revisant Hpojscte  Cpeules  Amcios  Dotment 00A00NCO  OUD



http://www.odhe.cat/publicacions/
http://www.odhe.cat/heidelbergcement-ag/
http://www.odhe.cat/cemex/
http://www.odhe.cat/lafargeholcim/
http://www.odhe.cat/mat-holding-group/
http://www.odhe.cat/es/tzevet-5/
http://www.odhe.cat/herta-security/
http://www.odhe.cat/es/cellebrite/
https://anawanti.international/revisant-privilegis/#elProjecte
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COM ENS HEM FINANCAT?

A continuacid, destaguem de manera grafica i resumida les linies estratégiques i zones d'intervencié a
les quals hem destinat els recursos obtinguts durant els anys 2021 i 2022. Els nostres ingressos
provenen en gran part de fons publics a causa d'una aposta clara pels seglients principis que defineixen
els nostres valors:

1. Defensem i incidim en la necessitat de consolidar la cooperacid internacional i I'educacio per a la
justicia global com una politica publica, que destini els recursos necessaris i suficients per a
assegurar una transformacio real alla on intervé.

2. Els valors d'ética, coheréncia i transparéncia dels quals partim ens impedeixen optar a
determinats fons privats que podrien provenir d'entitats bancaries, empreses i/o fundacions que no es
regeixen pels mateixos valors.

L'aposta a mig-llarg termini de la nostra entitat és aconseguir una major diversificacié de les nostres
fonts de finangament i estem treballant per a continuar avangant en aquest sentit.

En la mateixa linia d'ética i coheréncia interna, destaquem també la nostra aposta decidida a continuar
treballant tota la gestié d'ingressos, despeses, pagaments a proveidors i transferéncies a les nostres
socies al terreny amb entitats bancaries étiques.

En les seglients pagines, desglossem el resum de la memoria economica dels exercicis 2021 i 2022 amb
la distribucio d'ingressos i I'evolucio del pressupost dels Ultims anys.
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RESULTATS DE L'EXERCICI 2021

TOTAL INGRESSOS 833.475,00 €

TOTAL DESPESES 831.893,65 €

INGRESSOS ANY 2021

Agencia Catalana de
Cooperacié al 438.278 €
Desenvolupament (ACCD)

GESTIO D'INGRESSOS - DESGLOSSAMENT

Ingressos 2021

n AgenciaCxalana
Cooperaxic al

e e e Ajuntament de Barcelona 305.797 €

= Diputacio deBarceiona
Diputacid de Barcelona 59.832 €

m ARres® (Ajurmament del

Prat, KK, 10}
Altres (Ajuntament del Prat,
u Fons Props {quotes, ’
donacions) ICIP, ICD)* 19.883 €
Fons propis (quotes, 9.684€

donacions)

T
GESTIO DE DESPESES-

DESGLOSSAMENT DE DESPESES PER ZONES D'INTERVENCIO

DESPESES ANY 2021 TOTALEN€

Area Mediterrania 103.401,14 €
Distribucio despeses per zones
'- .- s
d'intervencié Centreamérica 369.651,75 €
w Area Mediterrania
u Centre América Cuba 117.022,37 €
uCuba
m Catalunya projectes
m Funcionament inzesn Catalunya projectes 222.849,12 €
EpCG
Funcionament intern 18.969,27 €

*Altres: Ajuntament del Prat (8.500 euros); Institut Catala Internacional per la Pau - ICIP (10.242,41 euros); Institut
Catala de les dones - ICD: 1.141 euros
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GESTIO DE DESPESES -DESGLOSSAMENT DE DESPESES PER PARTIDES (2021

DESPESES ANY 2021 TOTALEN€

. T b Transferéncies contraparts i entitats amb

emamsamd projestes
concie s

Distribucié despeses per partides

projectes consorciats Lot A

u Sgans- Personal adrit o

projetes N
Area Mediterrania 66.385,14 €
8 Sevesprofesionalsy compres
s proveiders (A Cataluya i
paisos)
Centreamérica i Carib 300.399,50 €
W Despeses d'eructiaa i
Funciorament Intern
Entitats amb projectes consorciats a Catalunya 79.902,00 €

GESTIO DE DESPESES- DESGLOSSAMENT

Despeses d'estructura i

funcionament intern e
Salaris - Personal adscrit a
2 169.619,25 €
projectes
Gestoria comptable 7.986,00 €
Area Mediterrania 34.802,00 €
Gestoria laboral 1.016,40 €
Catalunya 48.914,63 €
Internet, teléfon 872,87 €
Centreamérica 47.930,25 €
oo e
Cuba 37.972,37 €
Despeses bancaries 2.800,36 €
rveis professionals i compr:
= e“s protessionals c¢_) p = 196.618,49 €
proveidors (a Catalunya i paisos)
Mantt.amme_nt webs, 1.404,27 €
zoom i espai dropbox
Area Mediterrania 2.214,00€
Quotes 1.042,32 €
Catalunya 94.032,49 €
Material inventariable 1.158,00 €
Centreamérica 21.322,00 €
Altres despeses 1.703,11 €
Cuba 79.050,00 €

Total general 831.893,65 €
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RESULTATS DE L'EXERCICI 2022

TOTAL INGRESSOS 879.751,00 €

TOTAL DESPESES 877.850,00 €

GESTIO D'INGRESSOS - DESGLOSSAMENT

Ingressos 2022

® Agéncia Catafana de Cooperacio al
Desenvolupament

= Ajuntament de Barcelona

m Diputacié de Barcelona

m Altres {Ajuntament del Prat, IFE}

W Fons propis

GESTIO DE DESPESES-

INGRESSOS ANY 2021 TOTALEN €

Ageéncia Catalana de
Cooperacié al 549.840,46 €
Desenvolupament (ACCD)

Ajuntament de Barcelona 282.255,28 €

Diputacid de Barcelona 27.973,94 €

Altres (Ajuntament del Prat,

IFEY* 7.090,25 €

Fons propis (quotes,
donacions)

12.591,08 €

DESGLOSSAMENT DE DESPESES PER ZONES D'INTERVENCIO

Despeses per zones d'intervencio

& Catalunya

*Altres: Departament d'lgualtat i Feminismes

—m DESPESES ANY 2021 TOTALEN€

Area Mediterrania 411.965,25 €

= Area Mediterrania = Centre América i Caribe

Centreamérica i Carib 165.099,85 €

Catalunya projectes
EpCG

300.784,90 €
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GESTIO DE DESPESES- DESGLOSSAMENT DE DESPESES PER PARTIDES (2022

DESPESES ANY 2021 TOTALEN€

= ; s e Transferéncies contraparts i entitats amb
imtions projectes consorciats

® Salaris - Personal adscrit  projectes

r Despeses per partides - Any 2022 j

518.233,00€

= Serveis

prresh et Area Mediterrania 349.502,81 €

® Despeses viatges i segulment projectes

u ' £ toveen Centreamérica i Carib 124.484,90 €

Entitats amb projectes consorciats a Catalunya 79.902,00 €

GESTIO DE DESPESES - DESGLOSSAMENT

Despeses d'estructurai

: : 17.911,00€
Salaris - P nal adscrit funcionament intern
alaris ers_o al adscrit a 173.688,70 €
projectes
Gestoria comptable 6.996,00 €
Personal seu 148.369,40 €
Gestoria laboral 1.409,65 €
Personal expatriat 22.610,00 €
Internet, teléfon 622,70 €
Indemnitzacions 2.709,30 €
Lloguer oficina i neteja 1.418,35€
Serveis professionalsicompres a
proveidors (a Catalunya i paisos)
Despeses bancaries 672,75 €
Area Mediterrani 21.664
ea Mediterrania 664,83 € Software i plataformes (Dominis web i 4362.00 €
servidor correu, zoom, dropbox, GONG) !
Catalunya 78.710,42 €
Quotes (LaFede.cat, LaBonne, La Directa,
EuroMedRights) 1158,47 €
Centreameérica i Carib 35.136,05 €
Material inventariable 813,68 €
Altres despeses 457,40 €

Total general 877.850,00 €
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VISIBILITZANT EL TREBALL INVISIBLE

Des del concepte feminista que proposa posar la sostenibilitat al centre de la vida en tots els processos
socials, comunitaris, economics i politics ens adonem que hi ha un treball invisible altament compromés
que reflecteix la nostra aposta per a construir espais amplis d'aliances i confluencies. Es un treball diari,
constant, de formiguetes, que fem des de I'equip técnic, la Junta Directiva i les persones associades i
activistes de l'organitzacid. A través d'aquest treball, SUDS aporta i contribueix en nombroses plataformes
i xarxes, com per exemple:

Euromed Rights — Xarxa Euro Mediterrania de Drets Humans

Constituida per més de 80 organitzacions de la societat civil. La seva acci6 esta orientada a la incidéncia,
denulncia i promocié dels drets humans als paisos de la riba mediterrania. SUDS és membre de les
comissions de Drets de les Dones i Justicia de génere, i de Drets Economics i Socials.

La.fede.cat — Organitzacions per a la Justicia Social
Formem part dels Eixos de: Comunicacio i Feminismes i dels Grups de treball d'Empreses i Drets Humans
i Palestina.

Nous documents estrategics de SUDS

Durant els anys 2021 i 2022, a SUDS hem considerat que era necessari renovar alguns dels documents
estrategics que marquen la nostra linia politica i d'accio:

- Pla Estrategic 2021 - 2023: durant aquest periode hem estrenat un nou Pla Estrategic que s'ha
constituit ja com un full de ruta molt Gtil per a aconseguir els nostres objectius politics. En aquest pla,
es defineixen les linies d'actuacid generals, els objectius a aconseguir en cada linia, les
organitzacions i institucions catalanes, espanyoles i internacionals amb les quals treballem en alianga
i les accions especifiques que durem a terme.

+ Pla de Seguretat Pais - Palestina: la presencia de personal expatriat a Palestina i el context de
vulneracions de drets i violéncia estructural ens ha portat a reflexionar sobre la necessitat d'elaborar
un Pla de Seguretat per a Palestina. El proposit d'aquest pla, creat de manera conjunta entre el
personal de seu i el personal expatriat a Palestina, és informar a tot el personal de SUDS (i eventuals
tecniques, voluntaries, investigadores, periodistes, grups, etc. que viatgin per motius relacionats amb
el nostre treball) sobre les normes de seguretat i els procediments especifics aplicables que hauran de
complir en tot moment al ingressar a Palestina.

« Protocol per I'abordatge de les violencis sexuals (en procés d'elaboracio): a SUDS volem treballar
des de la practica de les cures com a compromis organitzatiu i politic. La nostra estructura
organitzativa es construeix des de I'horitzontalitat i la participacid, buscant formes de construccid
col'lectiva, acollint la diversitat i buscant la transformacié d'una societat patriarcal profundament
injusta. Perd malgrat tot, reconeixem que no sempre les nostres practiques estan lliures de
discriminacions, abus de poder, assetjament o opressions, ja que formem part i hem estat
socialitzades en un sistema patriarcal que normalitza i invisibilitza les violéncies masclistes. En aquest
sentit, amb aquest Protocol pretenem anar disminuint aquestes practiques.
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