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CONSTRUIMOS PUENTES 
Y ALIANZAS

EQUIPO DE SUDS

En SUDS nos gusta pensar que somos una organización que construimos puentes y alianzas. En nuestros genes está trabajar
siempre que es posible con otras organizaciones con las cuales sumamos esfuerzos para conseguir objetivos de lucha y de
transformación de nuestro sistema colonialista, capitalista y patriarcal.

Este 2020-21 nos sentimos satisfechas y contentas de  continuar construyendo puentes con las organizaciones de base de los países
en los cuales trabajamos, tejiendo alianzas y redes, como por ejemplo con la red internacional Anawanti por una vida libre de
violencias o la red EuromedRights formada por países europeos y del arco del Mediterráneo.
En Cataluña, continuamos activas y apoyando a movimientos sociales como por ejemplo: la Coalició Prou Complicitat  Amb
Israel, i formando parte activa e implicada en entidades transformadoras, como el Observatorio de Derechos Humanos y
Empresas (ODHE) y Lafede.cat – Organizaciones por la Justicia Global. 
Sabemos que a menudo este es un trabajo invisible, y tal como a menudo ocurre con los trabajos invisibles o invisibilizados,
creemos que es también el más necesario para transformar nuestra sociedad.

Algunas de las cosas buenas que han pasado en el último periodo que, como SUDS, hemos vivido muy de cerca, ha sido el nuevo
acuerdo político de la sociedad civil para sacar adelante una propuesta legislativa pionera en el mundo. El Parlamento de
Cataluña registró la Propuesta de Ley de creación del Centro Catalán de Empresas y Derechos Humanos. Ahora toca que las
intenciones políticas que estamos escuchando desde hace tantos años se lleguen a concretar en hechos.

Algunas cosas están cambiando en relación a la percepción que organizaciones, sindicatos, instituciones y empresas tienen sobre
las múltiples vulneraciones de derechos a las cuales se enfrenta el pueblo palestino. Muchas de ellas deciden no tener vínculos
con el apartheid israelí. También hemos visto como la Corte Penal Internacional ha anunciado formalmente que investigará a
Israel por los crímenes de guerra cometidos en los Territorios Palestinos Ocupados. A nivel local, las organizaciones catalanas de
apoyo al pueblo palestino hemos vehiculado parte de las demandas que piden romper vínculos con Israel a través de la campaña:
Barcelona, Con el apartheid no.

Continuamos apoyando a las defensoras del cuerpo-territorio en Guatemala y Honduras, a sus organizaciones indígenas y a sus
redes internacionales en Mesoamérica. También apoyamos a la red Tejiendo Resistencias por las defensoras en América Latina
que luchan por un territorio libre de empresas transnacionales que expolian sus recursos naturales. Entendemos que el trabajo de
Empresas y Derechos Humanos es también imprescindible en Mesoamérica, así como lo es una apuesta ecofeminista para hacer
frente al colonialismo económico que se perpetúa en la historia. 

Finalmente, la lucha contra la violencia patriarcal es estructural en todas las sociedades y nos atraviesa a todas, por lo cual
apostamos por el intercambio de saberes y experiencias entre organizaciones de Cataluña y de los países en los cuales trabajamos.
Estamos persuadidas que sólo construuendo puentes  Norte-Sur-Sur-Norte podremos reconocernos en nuestras diferencias,
construir a partir de transfeminismos varios y tejer alianzas para la transformación radical de nuestra sociedad.



Somos una asociación que basa su trabajo
en el compromiso con organizaciones
sociales y colectivos que resisten y actúan
frente a la vulneración de sus derechos.

Trabajamos codo a codo con redes,
organizaciones, colectividades y grupos de
base para promover la justicia global, con
especial atención en la defensa de una vida
libre de violencias patriarcales, racistas y
colonialistas. Defendemos la dignidad, la
soberanía, los derechos colectivos y los
bienes comunes.

Feminismos y derechos LGTBI+

Defensa cuerpo - territorio

Alternativas económicas 

Resistencias frente a la ocupación y el apartheid

Empresas y derehos humanos
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QUIÉNES SOMOS?

LÍNEAS ESTRATEGICAS

Hemos firmado el protocolo de prevención del acoso sexual de Lafede.cat. Un documento de prevención,
abordaje y rechazo de las violencias machistas de carácter vinculante. 
El proceso de elaboración se ha planteado como un ejercicio de aprendizaje y reflexión colectiva en el cual
ha participado SUDS.
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Boaventura de
Sosa Santos

Internacionalismo 

"Tenemos que aprender con los saberes que se han ido
construyendo en los espacios de resistencia al
capitalismo, al colonialismo y al heteropatriarcado"

Feminismos 
Marielle Franco

“El cuerpo como un territorio es un elemento
central para la reproducción de las

desigualdades”

Justícia Global

"Agradezco a mis abuelas por los caminos
recorridos y por recorrer. Chi wochej tol ay
tzalojk’ulal yin qinal eb’ ix wet ixal (Quiero una
vida llena de alegría y felicidad para las mujeres)" .

Hermelinda Simon



control, exclusión y opresión de
todas aquellas expresiones que no se
adaptan a la normalidad impuesta.
La pandemia de la Covid19 ha
agravado la situación en todos los
países donde trabajamos. Ha
intensificado la pobreza y
deteriorado las condiciones de vida,
impactando gravemente en la vida
de las mujeres, por mayor
convivencia con agresores, en
situaciones de fuerte precariedad
por falta de servicios de atención y
protección. Además, la
disminución de ingresos
económicos, el cuidado de personas
dependientes, el cierre de escuelas,
han aumentado la carga de trabajo
de las mujeres.
Mujeres indígenas, mestizas,
afrodescendientes, campesinas,
jóvenes, trans, lideresas defensoras
de la vida y los derechos humanos,
de zonas rurales y áreas urbanas
marginalizadas se enfrentan a un
sistema patriarcal que exacerba
relaciones basadas en
discriminaciones y

FEMINISMOS Y DERECHOS LGTBI+
A PESAR  DEL CONTEXTO SUMAMENTE ADVERSO, LAS MUJERESS SE HAN ORGANIZADO
EN SUS COMUNIDADES, ORGANIZACIONES Y MOVIMIENTOS PARA ENFRENTARSE A LA

CRISIS.
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Sabemos que los principios de no
discriminación y de equidad de
género se interrelacionan, y
reconocemos las múltiples e
interconectadas formas de
discriminación contra mujeres y
cuerpos disidentes, en toda su
diversidad. Huimos de una visión
única o universalista de las mujeres
y tenemos en cuenta las
interseccionalidades por razones de
clase, etnia, sexo, orientación
sexual, identidad de género, y otras
condiciones supeditadas al racismo,
la heteronormatividad y la
homofobia, entre otras. 
Luchamos contra la violencia
machista porque es una de las
principales vulneraciones de
derechos humanos, manifestación
extrema de discriminación basada
en relaciones desiguales entre
hombres y mujeres. Transversal a
todas las culturas y países, es parte
orgánica del sistema patriarcal. Se
basa en estructuras culturales y
sociales que normalizan la violencia
y la violación sexual, como
estrategias de sometimiento,

desigualdades de poder y acceso a
recursos. Como supervivientes de
violencia, viven situaciones de
profunda exclusión en las cuales sus
cuerpos son explotables y sus vidas
prescindibles.
A pesar del contexto sumamente
adverso, las mujeres se han
organizado en sus comunidades,
organizaciones y movimientos, para
enfrentar la crisis: acceso a
alimentos y artículos de primera
necesidad, articulación en redes
para recuperar saberes ancestrales y
sanar, acompañamiento a
supervivientes de violencia
machista, denuncia de violaciones a
derechos humanos y de la extensión
y profundización de la lgtbifobia,
entre otras. En este periodo de
pandemia se han puesto de
manifiesto la fuerza y sabiduría de
las mujeres para defender sus
derechos, su salud, sus vidas, la
capacidad de crear redes de
cuidado de las feministas y la
creatividad de todas para continuar
trabajando en la defensa de una
vida digna.



En Mesoamérica, apoyamos al trabajo de
organizaciones feministas en defensa colectiva,
acompañamiento de mujeres, sensibilización social e
incidencia política para promover y ejercer el derecho a
una vida libre de violencias, en sus múltiples
expresiones. Nos centramos prioritariamente en
Mesoamérica, una de las zonas del mundo con mayor
impacto de violencias machistas, sin olvidar la alianza
con el área Mediterránea (Marruecos, Palestina y
Cataluña), a través de la red Anawanti, espacio de
reconocimiento, incidencia e intercambio para
prevención y abordaje de violencias patriarcales. 

En Cuba
Promoción de derechos y ciudadanía de jóvenes
LGTBI+, con apoyo a activistas sociales y campañas de
comunicación y sensibilización para la no
discriminación y el respeto y reconocimiento a la libre
opción sexual; y fortalecimiento social y económico de
mujeres y lucha contra la violencia patriarcal en dos
barrios populares de La Habana.

En Cataluña
Talleres de fotografía participativa con mujeres
migrantes y diversas, desde una práctica feminista
decolonial que rompe el relato hegemónico y se orienta
a la transformación social. Sesiones de intercambio de
técnicas teatrales y expresiones artísticas para sanar las
violencias, entre mujeres indígenas de Guatemala y
mujeres trans de Cataluña. 

Talleres de reflexión y acción participativa para revisar
privilegios entre mujeres y organizaciones feministas
diversas. Talleres de formación sobre la dimensión
simbólica de las violencias sexuales y su impacto en la
vida de las mujeres. Dirigidos a profesionales en
abordaje de violencias. Sesiones de sanación y
recuperación de violencias sexuales con metodologías
que combinan prácticas y saberes del sur y del norte
global.
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¿CON QUIÉN TRABAJAMOS?

¿QUÉ DESTACAMOS?

En Mesoamérica
Con organizaciones feministas del Salvador
(ORMUSA – Organización de Mujeres
Salvadoreñas por la Paz), Guatemala (Colectiva
Actoras de Cambio), Honduras (CDM- Centro de
Derechos de Mujeres).

En Cuba 
Trabajamos junto a CENESEX – Centro Nacional
de Educación Sexual y OAR – Centro Oscar
Arnulfo Romero.

En Cataluña, 
Con Médicos del Mundo y Tamaia.



monocultivos, que ponen en peligro la
soberanía alimentaria de la población
local. 
La actividad de estas empresas, que
actúan con la complicidad de los
gobiernos,  comportan un impacto
negativo irreversible en las poblaciones
indígenas a muchos niveles: pérdida de
control y acceso en los territorios
ancestrales, empobrecimiento de las
tierras, contaminación de los ríos,
militarización de la zona, inseguridad y
violencia, especialmente sexual y
acosos hacia las mujeres y adolescentes.
Algunas comunidades se han opuesto,
y las mujeres, en concreto, han
liderado acciones de denuncia y
procesos de oposición a la actividad
corporativa. Gracias a la organización
indígena y la acción política de las
mujeres, algunos proyectos
hidroeléctricos han tenido que
abandonar sus actividades, como por
ejemplo la empresa española Hidro
Santa Cruz, en Barillas (Guatemala). 
Otros, como por ejemplo la Hidro -
eléctrica Renace (Guatemala),

DEFENSA CUERPO - TERRITORIO
PARA LUCHAR POR LOS DERECHOS DE SUS COMUNIDADES EN EL TERRITORIO TIENEN QUE ABORDAR

TAMBIÉN SUS DERECHOS COMO MUJERES Y ENFRENTARSE A LAS VIOLENCIAS MACHISTAS (...) TAL COMO
ELLAS DICEN, LUCHAN POR EL CUERPO-TERRITORIO.
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Las Defensoras del Cuerpo-Territorio
defienden la tierra, su identidad
indígena y la igualdad entre géneros.
Lo hacen luchando contra las
diferentes violencias que las atraviesan,
en su casa, en sus comunidades y en su
territorio. 
En Guatemala, mujeres indígenas
mayas, y en Honduras, mujeres
indígenas lencas y garífunas, ponen el
cuerpo y se plantan contra la entrada
de empresas transnacionales y de las
mafias vinculadas al narcotráfico, que
expolian recursos naturales de sus
tierras ancestrales, a través de
megaproyectos, donde se instalan
industrias mineras o plantas
hidroeléctricas. Una energía que no
está destinada a cubrir las necesidades
de las comunidades, sino que se
exporta a otros países de la región o se
deriva para llevar a cabo extracciones
mineras. 
Luchan también contra
transnacionales que extienden

 
en colaboración con la constructora
española ACS, están actualmente
enfrentadas con otras comunidades
indígenas del país. 
En Honduras, las comunidades
garífunas, recuperaron las tierras del
Vallecito, de manos de
narcotraficantes, que se habían
apropiado del territorio y mantienen
una constante resistencia. 
Pero el precio que tienen que pagar las
Defensoras es muy alto. Muchas de
ellas tienen o han tenido órdenes
judiciales de investigación y captura,
detenciones policiales, juicios, algunas
han sido asesinadas, torturadas, a
menudo violadas, y todas ellas
criminalizadas. 
Todas las violencias que las golpean
están interrelacionadas. Para luchar
por los derechos de sus comunidades
en el territorio tienen que abordar
también sus derechos como mujeres y
enfrentarse a las violencias machistas
que viven en el ámbito familiar,
doméstico, institucional, comunitario,
y simbólico. Tal como ellas dicen,
luchan por el cuerpo-territorio.



En Guatemala
En este país de Centro América trabajamos para
proteger y asegurar el ejercicio de los derechos
sociales y políticos de las mujeres y las
comunidades en Huehuetenango. Nuestro apoyo a
la Asociación de Mujeres Aq’ab’al y otras
organizaciones de mujeres de base como Mama
Maquin, contribuye a fortalecer la resistencia y
protección de las defensoras de los derechos
humanos para que ejerzan su acción con seguridad,
a través de procesos de sanación, recuperación y
autocuidado para hacer frente a las violencias a las
que se enfrentan. Aq’ab’al ha elaborado protocolos
de seguridad feminista colectivos para el conjunto
de la comunidad, proporciona atención psicosocial
y acompañamiento legal para el acceso a la justicia
de mujeres que viven violencias, y organiza
acciones de incidencia política, fortalecimiento
político de mujeres y campañas de comunicación
para el público en general para dar a conocer y
poner en valor la tarea de las defensoras de la
vida– defensa de su cuerpo y de su territorio.

La asociación de mujeres Aq'ab'al presentó el 24 de
marzo La "Sistematización de Experiencia del
Acompañamiento de la Asociación de Mujeres
*Aq'*ab'al a Defensoras Criminalizadas y
Perseguidas por la Defensa el Territorio", Uno de
los casos que se registra es el de Hermelinda
Simón, una mujer maya q'anjob'al que el 2011 fue
acusada penalmente por la empresa Hidro Santa
Cruz por participar en la organización de la
consulta comunitaria de buena fe, en contra de las
licencias de explotación minera e hidroeléctricas. 

En Cataluña
Formamos parte de la Red Teixint Resisteències
per les defensores d'Amèrica Llatina formada por
30 plataformas, colectivos y organizaciones de
derechos humanos, cooperación y solidaridad con
los diferentes países de América Latina.
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¿QUÈ DESTACAMOS?

¿CON QUIÉN TRABAJAMOS?

Organizaciones de mujeres indígenas mayas y de
defensoras de derechos humanos 
Asociación Mujeres de Aq’ab’al, Alternativas
Pacíficas A.C. (ALPAZ) (México), Colectiva de
Mujeres para el Desarrollo Local (El Salvador),
Consorcio para el Diálogo Parlamentario y la
Equidad de Oaxaca (México), JASS Mesoamérica,
Organizaciones Garífunas e Indígenas –
Campesinas: OFRANEH y COPINH. Autoridades
Comunitarias Ancestrales.

En Cataluña:
Labonne – Centro de Cultura de Mujeres,
Lafede.cat – Organizaciones para la Justicia Global,
Calala - Fondo de Mujeres, Mesa por la Paz y los
Derechos Humanos en Colombia y Red Teixint
Resistències per les defensoras d'Amèrica Llàtina,
Red antirrumores Barcelona, La Ciba – Espacio de
recursos para mujeres, innovación y economía
feminista.



Las estrategias que planteamos
en nuestras intervenciones no
buscan únicamente un aumento
cuantitativo del número
porcentual de mujeres
incorporadas al mercado laboral.
También ponemos el énfasis en
buscar otros valores como por
ejemplo: 

1. Eliminar la discriminación de
las mujeres en el ámbito laboral. 
2. Mejorar las condiciones de
vida. 
3. Promover los derechos de las
mujeres bajo criterios de
universalidad e igualdad en la
diversidad. Un buen ejemplo de
esto son las iniciativas que en
este ámbito llevamos a cabo en
contextos tan diferentes como
los de Cuba y Palestina.

ALTERNATIVAS ECONÓMICAS
REIVINDICAMOS UN MODELO ALTERNATIVO DE RELACIONES SOCIALES, ECONÓMICAS,

CULTURALES. POR ESO NOS ACERCAMOS A PRINCIPIOS DE LA ECONOMÍA FEMINISTA
COMO PENSAMIENTO CRÍTICO
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Reivindicamos un modelo
alternativo de relaciones
sociales, económicas, culturales.
Por eso nos acercamos a
principios de la Economía
Feminista como pensamiento
crítico, que cuestiona el sistema
socioeconómico en su conjunto
y el mismo concepto de
desarrollo, que equipara
bienestar con crecimiento y
progreso con industrialización, y
deja en un segundo plano las
condiciones de vida, los derechos
de las personas y la
sostenibilidad del planeta. La
Economía Feminista sitúa la
vida en el centro del sistema,
como finalidad en sí misma
para, a partir de aquí, reclamar
derechos bajo criterios de
universalidad e igualdad en la
diversidad.

Con las enormes diferencias
existentes en los ámbitos
político, económico y cultural de
ambos países, en nuestras
intervenciones buscamos
fortalecer el rol de liderazgo de
las mujeres en cooperativas
productivas de municipios de
Palestina y La Habana.



 la doble opresión a las cuales son
sometidas: el patriarcado y el
régimen de apartheid israelí.

Trabajamos con estas
organizaciones de mujeres desde
una perspectiva feminista y
comunitaria para dar respuesta a
las demandas de los colectivos más
vulnerabilizados y castigados por la
ocupación. Las secundamos
también en su trabajo de fortalecer
y empoderar a las mujeres más
jóvenes y a las pertenecientes a las
zonas desatendidas y en los campos
de personas refugiadas y
desplazadas internas, a través de la
formación y el conocimiento de sus
derechos. para que objetivo sus
voces sean escuchadas y que su
representación y derechos no sean
pospuestos en el proceso de
creación del estado Palestino.
De este modo, acompañando a las
organizaciones feministas de base
que forman y permiten el acceso a
las mujeres en la vida social y
política nos posicionamos como
organización

RESISTENCIAS FRENTE LA OCUPACIÓN Y EL
APARTHEID 


NUESTRA ESPERANZA NO ES SOLO ACABAR CON LA OCUPACIÓN DEL ESTADO DE ISRAEL, EN EL QUE ESTAMOS DE
ACUERDO LA MAYORÍA DE LOS PALESTINAS Y LAS PALESTINOS. ES NECESARIO TAMBIÉN PENSAR EN UNA VIDA SIN

VIOLENCIAS, CON LIBERTAD, CON JUSTICIA PARA LAS MUJERES Y PARA TODAS LAS FORMAS DIFERENTES DE
PENSAMIENTO
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En SUDS creemos que el avance
hacia la justicia global es posible y
que este viene de la mano del poder
transformador de las mujeres. Es
por eso que continuamos
secundando y defendiendo
activamente la labor de las
defensoras de los derechos
humanos en Palestina. Tejemos
alianzas y acompañamos el
fortalecimiento de las
organizaciones de base del
movimiento feminista.
Con nuestros proyectos abogamos
por el fortalecimiento del
movimiento de mujeres que
continúa luchando
incansablemente contra la
ocupación, el racismo, el
capitalismo, el patriarcado y las
políticas de apartheid impuestas
por el estado de Israel. Trabajamos
con organizaciones de mujeres de
base que se enfrentan al
colonialismo.  Las mujeres
palestinas no han dejado de hacer
frente a los diferentes tipos de
violencias, siempre rebelándose
contra las injusticias y denunciando

activa dentro del movimiento de
solidaridad internacional con
Palestina y secundamos la lucha y
las denuncias del pueblo palestino
contra las políticas ilegales de
ocupación, colonización y limpieza
étnica que perpetra el estado de
Israel desde mucho antes de su
creación. 

La política colonialista y de
apartheid sílo es posible con  la
complicidad de los gobiernos de la
llamada comunidad internacional.
Y este año más que nunca, desde
SUDS, denunciamos las acciones de
acoso y el intento de
desmantelamiento de las
organizaciones que trabajan
activamente para mejorar la
situación del pueblo palestino.
Acciones de acoso que se han
intensificado desde inicios de 2021 y
que se traducen en un intento de
destrucción de todo el trabajo que
las organizaciones no



gubernamentales realizan desde hace décadas como así
también de privar a las palestinas del derecho a la libre
asociación. Nos posicionamos en contra de los
allanamientos y los saqueos a las sedes de las
organizaciones, contra los arrestos de sus trabajadoras y
trabajadores. Como también contra las campañas de
desprestigio contra las defensoras y defensores de los
derechos humanos que critican la ocupación militar
israelí en los territorios y que son víctimas de acoso
judicial, restricción de circulación y arrestos
Parte de nuestros esfuerzos se centran, además, en
tratar de influir en la agenda política en Catalunya y en
el proceso de toma de decisiones para conseguir
cambios reales para la sociedad palestina. Denunciamos
públicamente acuerdos en materia de relaciones
comerciales, militares, políticas, académicas, deportivas
y culturales, que hacen posible que el Estado de Israel
decida sobre el futuro de Palestina mientras esta se
debilita y aumenta su sufrimiento.
Estamos convencidas que el cambio solo será posible de
la mano de las mujeres, puesto que estas son una
poderosa fuerza.
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QUÉ DESTACAMOS

CON QUIEN TRABAJAMOS

Hemos sido parte del proyecto “Hacia la creación de
alianzas y estrategias para hacer frente a las diferentes
formas de racismo y discriminación” junto a la
Asociación Paz con Dignidad, el Servicio Civil
Internacional, el BNC (Boycott, Divestment and
Sanctions National Committee) y el Centro de
Estudios por la Paz – Delàs. Proyecto que ha tenido una
enorme acogida por parte de público en general pese a
que gran parte de las actividades inicialmente
programadas han tenido que ser adaptadas o
canceladas por la situación de pandemia por la
COVID-19. Aunque la mayor parte de las actividades
se realizaron en formato online,  las distintas
actividades y en especial las sesiones de webinar, seis en
total, superaron ampliamente las expectativas: seguidas
por gente de más de 20 países (desde India hasta 
 Arabia Sauduita), han abarcado temas tan relevantes
como: feminismos y luchas contra el racismo, el crimen
de apartheid israelí y las resistencias palestinas, europa
fortaleza: necropolítica y xenofóbia, LGTBIfobia y
pinkwashing, combatir el colonialismo y la
militarización como estrategia para sostener el
apartheid. Todas las sesiones, a cargo de expertas
referentes en cada uno de los campos y
minuciosamente seleccionadas, tanto desde el ámbito 

de personas próximas a las organizaciones y los movimientos
sociales, activistas por los derechos humanos, feministas,
LGTBI, por los derechos de las personas refugiadas, etc. han
enriquecido sustancialmente los debates. La
complementariedad de las diferentes miradas y
conocimientos de unas y otras, entrelazados entre sí, en cada
una de las conferencias han fortalecido los diagnósticos de
las problemáticas abordadas y han favorecido propuestas de
cambios y de incidencia, y la organización a diferentes
niveles: de base, nacional e internacional. Tambien ha
enriquecido el debates, favorecido la identificación de
estrategias para combatir las diferentes formas de aparheid
desde una mirada antiracista, feminista y decolonial. En
palabras de Boaventura de Souza Santos se ha trabajado
para “unir esfuerzos para hacer frente a los tres grandes ejes
de opresión: el capitalismo, el racismo y el patriarcado”.
Mirada, que ha sido el eje que ha atravesado todas y cada
una de las conferencias on-line y las actividades llevadas a
cabo en el marco del proyecto. 

En Palestina
Union Palestinian Women Committees - UPWC-
Women Affairs Technical Comittees - WATC-
Women Study Center, Addamer - Human Rights
Association and Political Prisoners Support.

En Catalunya:
Coalició Prou Complicitat Amb Isarel, BDS -
Catalunya, Comunitat Paleastina de Catalunya, Servei
Civil Internacional, Paz con Dignidad, Novact, Hèlia
Dones, Ajuntament de Barcelona, Diputació de
Barcelona, Agència Catalana de Cooperació al
Desenvolupament.



EMPRESES I DRETS HUMANS



UNA SERIE DE INJUSTICIAS Y DESIGUALDADES DÓNDE, ADEMÁS, EL CUERPO DE LAS
MUJERES SE HA CONVERTIDO EN UN TERRITORIO DE CONQUISTA POR LAS FUERZAS

OCUPANTES 
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Esta línea pretende denunciar las
violaciones sistemáticas de los
derechos humanos y las grandes
dificultades para responsabilizar a
las  corporaciones por sus abusos.
Al mismo tiempo pretende
visibilizar que todavía no hay
espacios internacionales vinculantes
para juzgar a las empresas por las
vulneraciones producidas
extraterritorialmente,
especialmente en los países del Sur
global.

Palestina y Sáhara Occidental se
han covertido en espacios donde las
dinámicas coloniales racistas
promovidas por Israel y Marruecos
han permitido un mercado
propicio para el negocio, como
afirma NNUU. El contexto COVID
ha profundizado las desigualdades y
ha generado un escenario más
propicio todavía porque las
empresas 
 

Investigación: 
El Observatorio de Derechos
Humanos y Empresas en el
Mediterráneo (ODHE) que es una
iniciativa que pretende identificar
las empresas, conocer prácticas y
evaluar su respeto y cumplimiento
de los Derechos Humanos y la
legislación vigente en materia de
Derechos Humanos.

Sensibilización: 
Establece una narrativa más clara y
concisa a la hora de informar y
sensibilizar a la ciudadanía para
explicar las causas por las cuales las
Empresas Transnacionales se han
convertido en actores involucrados
en la sistemática vulneración de
derechos humanos de la población
en Palestina y el Sáhara. Evidenciar
las causas por las cuales las
empresas han encontrado en estos
conflictos un próspero negocio y
un espacio propicio para la
generación de beneficios y
crecimiento económico.

 

transnacionales de manera directa
o indirecta continuen vulnerando
derechos humanos a lo largo de
toda la cadena de suministros y
toda la cadena de responsabilidad
de sus filiales, subcontratadas, etc.

Bajo la sumpremacia del concepto
de seguridad se han relajado otro
tipo de seguridad humanas
principalmente alimentaria, de
acceso en el terreno de la  econonía
básica, e incluso física, de los
derechos básicos, etc

Nuestros proyectos enmarcados en
esta línea pretenden incidir en la
idea que promover negocios en
asentamientos supone involucrarse
en un crimen de guerra, violar el
derecho internacional humanitario
y normalizar la ilegalidad de los
asentamientos. Desarrollamos este
trabajo a través de las siguientes
dimensiones:



Investigación: 

“El impacto de la crisis de la COVID-19 en los
Territorios Ocupados Palestinos y el Sáhara
Occidental”: Un exhaustivo trabajo de campo del
equipo investigador del ODHE con entrevistas a
población civil y defensoras de derechos humanos
nos ha permitido comprender de la mano de
población civil como es el día a día bajo la Covid
19 en los Territorios Ocupados Palestinos y el
Sáhara Occidental. 

Los testimonios refuerzan la hipótesis que el
impacto de la pandemia ha consolidado la
ocupación, ha invisibilizado las vulneraciones de
derechos humanos y ha servido para legitimar
algunas acciones que, sin el contexto de
emergencia en el cual nos encontramos, hubieran
sido más difícil de aplicar. También refuerza
nuestra hipótesis que la vigilancia masiva estatal
no tiene que ser normalizada y se tienen que
cuestionar y poner límites a todas las medidas que
pudieran afectar los derechos humanos.

Lanzamiento de la nueva web “*Mass
*Surveillance” y del informe “Vigilancia -tech en
tiempo de la COVID-19 “ que expone el impacto
de las tecnologías de vigilancia masiva, utilizadas
durante la pandemia, sobre la privacidad.
Tecnología de vigilancia masiva (apps de
monitorización de contactos de COVID-19,
cámaras y software de reconocimiento facial,
drones), se han extendido como solución a la
emergencia sanitaria pero pueden afectar de
manera severa a la privacidad y al ejercicio de los
derechos civiles y políticos, sobre todo los grupos
sociales más vulnerables como son colectivos
racialitzados y comunidades migrantes pero
también las personas activistas que luchan por la
justicia social
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¿QUÉ DESTACAMOS?

Campañas de Sensibilización:

Participación activa y firma de manifiesto en la
campaña internacional Western Sáhara *is *Not
*For Salo, apoyado con difusión e investigaciones a
través del ODHE a la iniciativa popular liderada
por organizaciones de la sociedad civil en diferentes
partes: en los territorios ocupados, en los
campamentos 
.de refugiadas y en la diáspora, con el fin de
contribuir a denunciar el papel tan negativo que
juegan algunas empresas involucradas en el saqueo
ilegal de los recursos naturales del Sáhara
Occidental.

Participación en la campaña internacional
impulsada por organizaciones de derechos
humanos, redes y sindicatos palestinos y europeos
que piden que la empresa vasca CAF se incluya en
la base de datos de asentamientos de la ONU por su
papel en la expansión y operación de tren ligero
israelí (JLR) en Jerusalén. El informe conjunto
librado a la ACNUDH dice que “el Tren ligero
israelí - JLR contribuye de manera importante al
mantenimiento y expansión de los asentamientos
ilegales israelíes en Jerusalén Este por su función de
conectar los asentamientos y facilitar la movilidad
entre ellos y fortalece la anexión ilegal de la ciudad
consolidando la anexión por parte de Israel de
territorio ocupado palestino en violación del
derecho internacional”.



Incidència:

SUDS como entidad activa dentro del Eje de
Empresa y Derechos Humanos de Lafede.cat ha
celebrado que se continúen consolidando los pasos
necesarios para crear el Centro catalán de Empresa
y Derechos Humanos: una propuesta en lo
referente al mundo en la evaluación del impacto
sobre los derechos humanos y el desarrollo
sostenible de las operaciones de las empresas que
operan en Cataluña y el exterior. Se ha trabajado
la propuesta de ley de creación del centro, se ha
hecho un trabajo de ampliación de la base social de
apoyo a la propuesta y finalmente se ha registrado
en el Parlamento de Cataluña la Propuesta de Ley
de creación del Centro Catalán de Empresas y
Derechos Humanos.

Se han celebrado las 3.as Jornadas de Compra
Pública Socialmente Responsable en el marco del
trabajo de SUDS con NOVACT y otras entidades
del sector de derechos humanos, y de la economía
social y solidaria en el Grupo de Compra Pública
Socialmente Responsable para dar continuidad al
proceso social en el cual se está avanzando para
incorporar la compra pública ética como pieza
imprescindible para la coherencia de políticas en
el ámbito de las administraciones. En estas terceras
jornadas, nos hemos aliado con el ámbito
universitario, el cual ha mostrado interés para
poner la contratación pública socialmente
responsable sobre la mesa y empezar a tejer
alianzas para trabajarla.

Catalunya: 
Novact, ACAPS, Setem, Lafede.cat – Organitzaciones
paraa la Justícia Global, La Coordi, Observatori del
Deute en la Globalització – ODG, FETS, Observatori
DESC, Movimiento de solidaridad con Palestina, BDS -
Catalunya, , Centro  Delás de Estudios por la Pauz,
Servcio Civil Internacional.

A título individual: 
Nora Miralles, David Bondía, Alejandro Pozo, Mónica
Vargas, Maria Font, Laia Serra, Lucrecia Baquero, Felip
Daza, Carlos Bodoque, María Fernández Collado,
Ekaterina Zepnova, 

Instituciones: 
Generalitat de Catalunya, Diputació de Barcelona,
Ajuntament de Barcelona, Ajuntament del Prat de
Llobregat, Institut Català Internacional per la Pau –
ICIP, Institut de Barcelona de Estudis Internacionals
(IBEI), Universitat Autònoma de Barcelona.

A nivel nacional i internacional: 
Al Haq, Who Profits, European Observatory Network -
ENCO, Shock Monitor , Western Sahara Resource
Watch- WSRW, SOMO, GLAN, Campanya Dismantle
Coorporate Power, Transnational Institute - TNI,
OMAL, Tribunal Permanente de los Pueblos.
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¿CON QUIÉN TRABAJAMOS?

A 
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“El cuerpo emergente”. Exposición fotográfica producto
de un taller de fotografía participativa realizado durante
2019. Palau Alós. Marzo 2020. 

“Mujeres defensoras de la vida, defensoras del territorio”.
Mesa de diálogo organizada con varias organizaciones en
el marco del 8M. Promovida por el Ayuntamiento de
Barcelona bajo el título: “El ecofeminismo es la solución”.
Espacio Francesca Bonmaison. Marzo 2020.

“Conversaciones sobre el Apartheid: de Suráfrica a
Palestina”. Semana Internacional contra el Apartheid
Israelí. Conferencia a cargo de Mandla Mandela, Jefe
tribal, diputado de African National Congress, y Desirée
Bela- Lobedde, Comunicadora y activista afrofeminista.
Con participación de la Comunidad Palestina de
Cataluña. Organizada con SCI y Centro Delàs. Marzo de
2020.

Encuentro virtual de activistas de solidaridad por
Palestina. Asamblea de ámbito catalán de las
organizaciones, colectivos y activistas que formamos parte
del Movimiento de Solidaridad de Cataluña, con la
participación de activistas de diferentes poblaciones de
Barcelona, Girona y Lleida. Mayo de 2020.

Solidaritat con Palestina: Formación, estrategia y acción:
“El estado de Israel y la militarización de la vida”. Video
conferencia a cargo de Alejandro Pozo, investigador del
Centro de Estudios por la Paz Delàs. Junio de 2020.

“Perspectivas de la situación actual a Palestina”. Jornadas
de información y sensibilización sobre el trabajo de las
organizaciones que formamos parte del Grupo de Trabajo
con Palestina del Eje de Paz de Lafede.cat. La colaboración
de SUDS consistió en la participación de Khitam Saafen –
Presidenta de la Union Palestinian Women *Committees-
de Palestina. Junio 2020.·

2020

SU
D

S



ACTIVIDADES REALIZADAS2020/2021 - Memoria
17

Webinar: “*Ante el plan de anexión de Israel. ¿Cuáles sueño las
demandas de la sociedad civil palestina?”. Con la participación
de: Susan Power – Abogada. Directora del equipo de
investigación de Al Haq –Palestina; Tom Moerenhout –
Profesor de Relaciones Internacionales de la Universidad de
Columbia; Alejandro Pozo – Analista e investigador sobre
conflictos y asuntos humanitarios del Centro Delàs. Actividad
organizada en el marco del trabajo de SUDS en la RESCOP –
Red Estatal de Solidaridad y contra la Ocupación de Palestina.
Junio 2020.

Aprobación dentro de la CAERIT del Parlamento de
Cataluña de la Resolución de Apoyo a personas defensoras de
derechos humanos y ambientales. Resolución impulsada por la
red Teixint Resistències de la cual SUDS es una de las
organizaciones fundadoras.

Presentación de la Web “Alerta DH. Empresa y vulneración de
*DH”. Actividad organizada en el marco del trabajo de SUDS
dentro del eje de Derechos Humanos y Empresa de La
Fede.cat. Junio 2020

Presentación en el Parlamento de Cataluña de la Propuesta de
Ley por la creación del Centro de Evaluación del Impacto de
las Empresas Catalanas al exterior. Actividad organizada en el
marco del trabajo de SUDS dentro del eje de Derechos
Humanos y Empresa de Lafede.cat . Julio 2020.

Apoyo en la Fiesta de los Muertos – Festival “Susurros del
México Olvidado”, organizada por la Red Tejiendo
Resistencias y la Mesa por México. Altar Mexicano dedicado a
denunciar las desapariciones forzadas ante la indiferencia de
los estados. Octubre 2020.

Creación y lanzamiento del docuweb “Miradas”. Exposición
virtual que contiene los reportajes “Defensoras del cuerpo-
territorio” y “Rompiendo el silencio”. Diciembre 2020.
www.mirades.suds.cat.
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Taller de fotografía participativa en el Centro Cívico
Patio Llimona. Taller para reflexionar y fotografiar sobre
la identidad, desde una visión feminista decolonial.
Octubre 2020 a Abril 2021. 

Taller de fotografía participativa en el Centro Cívico
Trinitat Vella. Taller para reflexionar y fotografiar sobre la
identidad de las mujeres participantes del barrio de
Trinitat Vella, desde una visión feminista decolonial.
Octubre 2020 a Abril 2021 

Exposición “Enfocadas”. Exposición fotográfica producto
de un taller de fotografía participativa realizado durante
2019 al barrio de TrinitatVella. Centro Cívico Trinitat
Vella, enero 2020. Centro Cívico Bon Pastor, noviembre
2020. Biblioteca José Barbero (Trinitat Vella), febrero-
marzo 2021. 

Cuenta de Instagram @Trencantelrelat. Creación y
mantenimiento de la cuenta *Trencantelrelat donde se
sube todo el material fotográfico y escrito generado
durante los diversos talleres de fotografía participativa
llevados a cabo. 

Participación en el Grupo de Trabajo sobre el Modelo
Catalán de Cooperación, del Consejo de Cooperación.
Octubre 2020 a Abril 2021

Unidas contra el Racismo” Resistencias contra el
apartheid, el racismo y otras formas de discriminación. En
el marco de la Semana INternacional contra el Apartheid
israelí. Co-organización de las actividades. Marzo-abril
2021
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¿CÓMO NOS HEMOS
FINANCIADO ESTE
2020?

Defendemos e incidimos en la necesidad de
consolidar la Cooperación Internacional y la
Educación para la Justicia Global como una política
pública, que destine los recursos necesarios y
suficientes para asegurar una transformación real
allá donde interviene. 
Los valores de ética, coherencia y transparencia de
los cuales partimos nos impiden optar a
determinados fondos privados que podrían provenir
de entidades bancarias, empresas y/o fundaciones
que no se rigen por los mismos valores. 

A continuación informamos de forma gráfica y resumida
sobre cuestiones relacionadas con la financiación del
trabajo de SUDS este año. Destacamos las líneas
estratégicas y zonas de intervención a las cuales hemos
destinado los recursos obtenidos durante 2020. Nuestros
ingresos provienen en gran parte de fondos públicos
debido principalmente a una apuesta clara por unos
principios que definen nuestros valores: 

1.

2.

Si bien estos dos principios y valores básicos limitan en
cierto modo la diversidad de fuentes de financiación,
sobre todo aquellas que proveniente de fondos privados,
continuamos apostando por una mayor diversificación
de nuestras fuentes de financiación. Esta apuesta es a
medio largo plazo y esperamos que fructifique en los
próximos años.
En la misma línea de ética y coherencia interna
destacamos también nuestra apuesta decidida a
continuar trabajando nuestra modesta operativa
bancaria de gestión de ingresos, gastos, pagos a
proveedores y transferencias en nuestras socias en
terreno con entidades bancarias éticas como TRIODOS. 

El resumen de la memoria económica 2020 la
dividiremos en 2 partes muy diferenciadas:

Bloc I. Resumen de la memoria económica 2020 con la
distribución de ingresos y gastos y la liquidación del
presupuesto.

Bloc II. Distribución de ingresos comprometidos gracias
a proyectos aprobados en convocatorias de 2020
(Cuadros 1 – 4)
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"You know?

LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO 2020
Gastos desglosados

Transferencias contrapartes y entidades proyectos consorciados                                                 193.895,96 €     

Área Mediterránea     117.001,00 €

Centro América y Caribe    76.894,96 €

Cataluña            0,00 €

Salarios - Personal adscrito a proyectos                                                                                       139.127,08 €    

Área Mediterránea    24.067,82 €

Centro América y Caribe     56.205,19 €

Cataluña    58.854,07 €

Ejecución directa - SUDS                                                                                                           137.868,93 €     

Viajes y dietas                                                                                                                                5.975,32 €    

Proyectos Área Mediterránea            0,00 €

Proyectos Centro América y Caribe       1.920,50 €

Proyectos Cataluña      4.054,82 €

Servicios profesionales y compras a proveidores                                                                          115.648,03 €     

Proyectos Área Mediterránea      1.548,80 €

Proyectos Centro América y Caribe     51.099,14 €

Proyectos Cataluña   56.084,09 €

Externalización servicios técnicos Cooperación     6.916,00 €

Gastos de estructura y Funcionamiento Interno (Oficina Barcelona)                                             16.245,58 €    

Administración y contabilidad    7.985,97 €

Alquiler oficina    1.004,69 €

Telefonia, internet, dropbox y hostings    2.793,27 €

Material de oficina     1.262,10 €

Cuotas     829,59 €

Asesoria laboral    1.016,40 €

Limpieza      145,09 €

Gastos Financieros   1.208,47 €

TOTAL GASTOS                                                                                                                       470.891,97 €    



BLOQUE II.
DISTRIBUCIÓN DE
INGRESOS
COMPROMETIDOS 2020

En los siguientes cuadros también podemos destacar:

Las cifras se refieren a proyectos y subvenciones aprobadas el
2020 y en ningún caso hacen referencia a la ejecución
presupuestaria de gastos 2021.

Se mantiene la tendencia y proporción de los últimos tres años
en la que continúan teniendo un mayor peso económico los
proyectos de Cooperación Internacional en América Latina y
Palestina versus proyectos de Educación para la Justicia Global
en Cataluña.

En el 2020 la línea estratégica que más peso ha tenido con
mucha diferencia ha sido “Feminismos frente las violencias”.
Esta es una línea transversal al trabajo de SUDS en sus zonas
de intervención, pero en año 2020 se ha visto reforzada gracias
a la aprobación de los siguientes proyectos:

En Centroamérica con el trabajo en la red Anawanti y
fortalecimiento del trabajo de organizaciones feministas en su
trabajo de erradicar las violencias hacia las mujeres, gracias al
trabajo que realizan sus organizaciones integrantes en El
Salvador (ORMUSA), Honduras (CDM) y Guatemala
(Actoras de Cambio)

En Cuba gracias al comienzo de un trabajo de fortalecimiento
socioeconómico de mujeres y lucha contra la violencia de
género en La Habana.

Las cifras reflejan un mayor o menor peso de unas líneas de
trabajo y zonas de intervención, que viene dado por los
resultados de aprobación de las subvenciones a las que hemos
optado durante 2020. La apuesta política de SUDS,
contemplada en su Plan Estratégico hasta el 2024, está trazada
en las líneas prioritarias de trabajo y las zonas geográficas de
intervención. Por último es importante resaltar que la
vocación de este apartado en esta memoria no es sustituir la
memoria económica anual de 2020, que se puede consultar en
nuestra página web, sino la voluntad de mostrar de manera
visual y sencilla cuánto, como y dónde hemos destinado los
fondos recibidos.
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VISIBILIZANDO EL
TRABAJO INVISIBLE

Destacamos en la labor diaria de SUDS un trabajo
invisible altamente comprometido, que refleja nuestra
apuesta para construir espacios amplios de alianzas y
confluencias. Es un trabajo diario, constante, de
hormiguitas, que hacemos desde el equipo técnico, la
junta directiva, personas asociadas y personal en
pràctiques, a través del cual participamos y aportamos a
numerosas plataformas y redes. Esta apuesta se ha
visibilizado y revalorizado todavía más a partir de nuestra
implicación en el proceso "Sembrando cuidados para
cultivar cambios", puesto en marcha por Lafede.cat para
promover la ética del cuidado, propuesta surgida desde el
movimiento feminista que reclama poner la
sostenibilidad de la vida en el centro de todos los
procesos sociales, comunitarios, económicos y políticos.

La Fede.cat - Organizaciones por la Justicia Global.
Formamos parte de los ejes:
Empresas y Derechos Humanos, Comunicación y
Feminismos.
Grupos de trabajo:
Palestina.
 

 

Euromed Rights – Red Euro Mediterránea de Derechos
Humanos, constituida por más de 80 organizaciones de la
sociedad civil para la incidencia, denuncia y promoción de los
derechos humanos en los países de la rivera mediterránea. SUDS
es miembro de las comisiones de Derechos de las Mujeres y
Justicia de Género, y de Derechos Económicos y Sociales.
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SUDS te agradecerá si nos comunicas tu opinión sobre esta memoria de
actividades y el trabajo que hemos compartido contigo en: 

 info@suds.cat

Para associarse o colaborar con SUDS:
www.suds.cat
info@suds.cat

Tel. 93 117 25 42






SUDS

MUCHAS GRACIAS 
A todas las personas, organizaciones,

colectivos e instituciones que han caminado a
nuestro lado durante este año.


