


01

2020/2021 Memoria

Esta publicaciéon ha sido elaborada por el equipo técnico, miembros de la Junta Directiva y
colaboradores y colaboradoras de SUDS.

SUDS

Coordinacion:
SUDS - Asociacién Internacional de
Solidaridad y Cooperacion.

Equipo técnico:

Constanza Araya:
constanza@suds.cat

Lola Badenes: lola@suds.cat
Txus Blanco: txus@suds.cat
Miguel Castro: miguel@suds.cat
Lidia Serra: lidia@suds.cat

Ma. José Recober:
mariajose@suds.cat

Junta Directiva:

Presidenta: Ester Pérez Berenguer
Secretaria: Rocio Vilaré Puy
Tesorera: Maria Grazia Pressacco

Fotografias:
Ester Pérez Berenguer y otras.
Maquetacion: SUDS




2020/2021 Memoria 0 2

INDICE

OB Construimos puentes i construim

alianzas

04 Quienes somos?
05 Internacionalismo, feminismos y
Justicia Global

06 Feminismos y derechos LGTBI+.

08 Defensa Cuerpo - Territorio.
10 Alternativas economicas
11 Resistencias fente a la ocupacion y
el apartheid
13 Empresas i derechos humanos
1 6 Actividades realizadas

19 ;Como nos hemos financiado este 2020?

Distribucion de ingresos
o) 5

comprometidos

25 Visibilizando el trabajo invisible




En SUDS nos gusta pensar que somos una organizacién que construimos puentes y alianzas. En nuestros genes esta trabajar
siempre que es posible con otras organizaciones con las cuales sumamos esfuerzos para conseguir objetivos de lucha y de

transformacion de nuestro sistema colonialista, capitalista y patriarcal.

Este 2020-21 nos sentimos satisfechas y contentas de continuar construyendo puentes con las organizaciones de base de los paises
en los cuales trabajamos, tejiendo alianzas y redes, como por ejemplo con la red internacional Anawanti por una vida libre de
violencias o la red EuromedRights formada por paises europeos y del arco del Mediterraneo.

En Catalufa, continuamos activas y apoyando a movimientos sociales como por ejemplo: la Coalicié Prou Complicitat Amb
Israel, i formando parte activa e implicada en entidades transformadoras, como el Observatorio de Derechos Humanos y
Empresas (ODHE) y Lafede.cat — Organizaciones por la Justicia Global.

Sabemos que a menudo este es un trabajo invisible, y tal como a menudo ocurre con los trabajos invisibles o invisibilizados,
creemos que es también el mas necesario para transformar nuestra sociedad.

Algunas de las cosas buenas que han pasado en el dltimo periodo que, como SUDS, hemos vivido muy de cerca, ha sido el nuevo
acuerdo politico de la sociedad civil para sacar adelante una propuesta legislativa pionera en el mundo. El Parlamento de
Catalufia registro la Propuesta de Ley de creacion del Centro Catalan de Empresas y Derechos Humanos. Ahora toca que las
intenciones politicas que estamos escuchando desde hace tantos afos se lleguen a concretar en hechos.

A]gunas cosas estan cambiando en relacion a la percepcién que organizaciones, sindicatos, instituciones y empresas tienen sobre
las multiples vulneraciones de derechos a las cuales se enfrenta el pueblo palestino. Muchas de ellas deciden no tener vinculos
con el apartheid israeli. También hemos visto como la Corte Penal Internacional ha anunciado formalmente que investigara a
Israel por los crimenes de guerra cometidos en los Territorios Palestinos Ocupados. A nivel local, las organizaciones catalanas de
apoyo al pueblo palestino hemos vehiculado parte de las demandas que piden romper vinculos con Israel a través de la campana:
Barcelona, Con el apartheid no.

Continuamos apoyando a las defensoras del cuerpo-territorio en Guatemala y Honduras, a sus organizaciones indigenas y a sus
redes internacionales en Mesoamerica. Tambi¢n apoyamos a la red Tejiendo Resistencias por las defensoras en América Latina
que luchan por un territorio libre de empresas transnacionales que expolian sus recursos naturales. Entendemos que el trabajo de
Empresas y Derechos Humanos es también imprescindible en Mesoamérica, asi como lo es una apuesta ecofeminista para hacer

frente al colonialismo econdmico que se perpettia en la historia.

Finalmente, la lucha contra la violencia patriarcal es estructural en todas las sociedades y nos atraviesa a todas, por lo cual
apostamos por el intercambio de saberes y experiencias entre organizaciones de Catalufia y de los paises en los cuales trabajamos.
Estamos persuadidas que solo construuendo puentes Norte-Sur-Sur-Norte podremos reconocernos en nuestras diferencias,
construir a partir de transfeminismos varios y tejer alianzas para la transformacion radical de nuestra sociedad.

EQUIPO DE SUDS
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QUIENES SOMOS?

Somos una asociacion que basa su trabajo
enel COMPromiso con organizaciones
sociales y colectivos que resisten y actuan
frente a la vulneracion de sus derechos.

Trabajamos codo a codo con redes,
organizaciones, colectividades y grupos de
base para promover la justicia global, con
especial atencion en la defensa de una vida
libre de violencias patriarcales, racistas y
colonialistas. Defendemos la dignidad, la

! .
soberania, los derechos colectivos y los

bienes comunes.

LINEAS ESTRATEGICAS

Feminismos y derechos LGTBI+

Defensa Cuerpo - territorio
Alternativas economicas
Resistencias frente a la ocupacion y el apartheid

Empresas y derchos humanos

/

Hemos firmado el protocolo de prevencién del acoso sexual de Lafede.cat. Un documento de prevencion,

, abordaje y rechazo de las violencias machistas de caricter vinculante.

El proceso de elaboracién se ha planteado como un ejercicio de aprendizaje y reflexién colectiva en el cual
ha participado SUDS.
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Internacionalismo

Boaventura de
Sosa Santos

"Tenemos que aprender con los saberes que se han ido
construyendo en los espacios de resistencia al
capitalismo, al colonialismo y al heteropatriarcado”

Feminismos

Marielle Franco

“El CUErpo COMO un territorio es un elemento
central para la reproduccic'm de las

desigualdades”

BOICOT DEsnwnsms

% CONTRA 15

EWW} scalalunadly

Justicia Global

Hermelinda Simon

"Agradezco a mis abuelas por los caminos
recorridos y por recorrer. Chi Wochej tol ay
tzalojk’ulal yin ginal eb’ ix wet ixal (Quiero una

vida llena de alegria y felicidad para las mujeres)" .
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FEMINISMOS Y DERECHOS LGTBI+

A PESAR DEL CONTEXTO SUMAMENTE ADVERSO, LAS MUJERESS SE HAN ORGANIZADO
EN SUS COMUNIDADES, ORGANIZACIONES Y MOVIMIENTOS PARA ENFRENTARSE A LA
CRISIS.

Sabemos que los principios de no
discriminacion y de equidad de
género se interrelacionan, y
reconocemos las multiples e
interconectadas formas de
discriminacion contra mujeres y
cuerpos disidentes, en toda su
diversidad. Huimos de una vision
unica o universalista de las mujeres
y tenemos en cuenta las
interseccionalidades por razones de
clase, etnia, sexo, orientacion
sexual, identidad de género, y otras
condiciones supeditadas al racismo,
la heteronormatividad y la
homofobia, entre otras.

Luchamos contra la violencia
machista porque es una de las
principales vulneraciones de
derechos humanos, manifestacion
extrema de discriminacion basada
en relaciones desiguales entre
hombres y mujeres. Transversal a
todas las culturas y paises, es parte
organica del sistema patriarcal. Se
basa en estructuras culturales y
sociales que normalizan la violencia
y la violacion sexual, como
estrategias de sometimiento,

control, exclusion y opresion de
todas aquellas expresiones que no se
adaptan a la normalidad impuesta.
La pzmdemia dela Covid19 ha
agravado la situacion en todos los
paises donde trabajamos. Ha
intensificado la pobrcza y
deteriorado las condiciones de vida,
impactando gravemente en la vida
de las mujeres, por mayor
convivencia con agresores, en
situaciones de fuerte precariedad
por falta de servicios de atencion y
proteccion. Ademis, la
disminucion de ingresos
econdmicos, el cuidado de personas
dependientes, el cierre de escuelas,
han aumentado la carga de trabajo
de las mujeres.

Mujeres ind{genas, mestizas,
afrodescendientes, campesinas,
jovenes, trans, lideresas defensoras
de la vida y los derechos humanos,
de zonas rurales y dreas urbanas
marginalizadas se enfrentan a un
sistema patriarcal que exacerba
relaciones basadas en
discriminaciones y

desigualdades de poder y acceso a
recursos. Como supervivientes de
violencia, viven situaciones de
profunda exclusion en las cuales sus
cuerpos son explotables y sus vidas
prescindibles.

A pesar del contexto sumamente
adverso, las mujeres se han
organizado en sus comunidades,
organizaciones y movimientos, para
enfrentar la crisis: acceso a
alimentos y articulos de primera
necesidad, articulacion en redes
para recuperar saberes ancestrales y
sanar, acompafiamiento a
supervivientes de violencia
machista, denuncia de violaciones a
derechos humanos y de la extension
y profundizacion de la Igtbifobia,
entre otras. En este periodo de
pandemia se han puesto de
manifiesto la fuerza y sabiduria de
las mujeres para defender sus
derechos, su salud, sus vidas, la
capacidad de crear redes de
cuidado de las feministas y la
creatividad de todas para continuar
trabajando en la defensa de una

vida digna.
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{QUE DESTACAMOS?

En Mesoamérica, apoyamos al trabajo de
organizaciones feministas en defensa colectiva,
acompanamiento de mujeres, sensibilizacion social e
incidencia poh’tica para promover y ejercer el derecho a
una vida libre de violencias, en sus multiples
expresiones. Nos centramos prioritariamente en
Mesoameérica, una de las zonas del mundo con mayor
impacto de violencias machistas, sin olvidar la alianza
con el area Mediterranea (Marruecos, Palestina y
Catalufia), a traves de la red Anawanti, espacio de
reconocimiento, incidencia e intercambio para
prevencion y abordaje de violencias patriarcales.

En Cuba

Promocion de derechos y ciudadania de jovenes
LGTBI+, con apoyo a activistas sociales y campanias de
comunicacion y sensibilizacion para la no
discriminacion y el respeto y reconocimiento a la libre
opcion sexual; y fortalecimiento social y econdmico de

mujeres y lucha contra la violencia patriarcal en dos
barrios populares de La Habana.

En Cataluna

Talleres de fotograﬂa participativa con mujeres
migrantes y diversas, desde una practica feminista
decolonial que rompe el relato hegemonico y se orienta
a la tcransformacion social. Sesiones de intercambio de
técnicas teatrales y expresiones artisticas para sanar las
violencias, entre mujeres indigenas de Guatemala y

mujcres trans dC Cataluﬁa.

Talleres de reflexion y accion participativa para revisar
privilegios entre mujeres y organizaciones feministas
diversas. Talleres de formacion sobre la dimension
simbolica de las violencias sexuales y su impacto en la
vida de las mujeres. Dirigidos a profesionales en
abordajc de violencias. Sesiones de sanacion y
recuperacion de violencias sexuales con metodologias
que combinan practicas y saberes del sur y del norte

global.
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¢{CON QUIEN TRABAJAMOS?

En Mesoamérica

Con organizaciones feministas del Salvador
(ORMUSA - Organizacion de Mujeres
Salvadorefias por la Paz), Guatemala (Colectiva
Actoras de Cambio), Honduras (CDM- Centro de
Derechos de Mujeres).

En Cuba

Trabajamos junto a CENESEX — Centro Nacional
de Educacion Sexual y OAR — Centro Oscar
Arnulfo Romero.

En Cataluiia,
Con Médicos del Mundo y Tamaia.
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DEFENSA CUERPO - TERRITORIO

PARA LUCHAR POR LOS DERECHOS DE SUS COMUNIDADES EN EL TERRITORIO TIENEN QUE ABORDAR
TAMBIEN SUS DERECHOS COMO MUJERES Y ENFRENTARSE A LAS VIOLENCIAS MACHISTAS (...) TAL COMO
ELLAS DICEN, LUCHAN POR EL CUERPO-TERRITORIO.

Las Defensoras del Cuerpo-Territorio
defienden la tierra, su identidad
indl’gena y la igualdad entre géneros.
Lo hacen luchando contra las
diferentes violencias que las atraviesan,
en su casa, en sus comunidades y en su
territorio.

En Guatemala, mujeres indigenas
mayas, y en Honduras, mujeres
indigenas lencas y garifunas, ponen el
cuerpo y se plantan contra la entrada
de empresas transnacionales y de las
mafias vinculadas al narcotrafico, que
expolian recursos naturales de sus
tierras ancestrales, a través de
megaproyectos, donde se instalan
industrias mineras o plantas
hidroeléctricas. Una energl’a que no
esta destinada a cubrir las necesidades
de las comunidades, sino que se
exporta a otros paises de la region o se
deriva para llevar a cabo extracciones
mineras.

Luchan también contra
transnacionales que extienden

monocultivos, que ponen en peligro la
soberanta alimentaria de la poblacion
local.

La actividad de estas empresas, que
acttian con la comp]icidad de los
gobiemos, comportan un impacto
negativo irreversible en las poblaciones
indigenas a muchos niveles: pérdida de
control y acceso en los territorios
ancestrales, empobrecimiento de las
tierras, contaminacion de los rios,
militarizacion de la zona, inseguridad y
violencia, especialmente sexual y
acosos hacia las mujeres y adolescentes.
Algunas comunidades se han opuesto,
y las mujeres, en concreto, han
liderado acciones de denuncia y
procesos de oposicion a la actividad
corporativa. Gracias a la organizacién
indigena y la accion politica de las
mujeres, algunos proyectos
hidroeléctricos han tenido que
abandonar sus actividades, como por
¢jemplo la empresa espafiola Hidro
Santa Cruz, en Barillas (Guatemala).
Otros, como por ejemplo la Hidro -
eléctrica Renace (Guatemala),

en colaboracion con la constructora
espafiola ACS, estan actualmente
enfrentadas con otras comunidades
indigenas del pais.

En Honduras, las comunidades
garifunas, recuperaron las tierras del
Vallecito, de manos de
narcotraficantes, que se habfan
apropiado del territorio y mantienen
una constante resistencia.

Pero el precio que tienen que pagar las
Defensoras es muy alto. Muchas de
ellas tienen o han tenido 6rdenes
judiciales de investigacién y captura,
detenciones policiales, juicios, algunas
han sido asesinadas, torturadas, a
menudo violadas, y todas ellas
criminalizadas.

Todas las violencias que las golpean
estan interrelacionadas. Para luchar
por los derechos de sus comunidades
en el territorio tienen que abordar
también sus derechos como mujeres y
enfrentarse a las violencias machistas
que viven en el ambito familiar,
doméstico, institucional, comunitario,
y simbolico. Tal como ellas dicen,
luchan por el cuerpo-territorio.
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¢QUE DESTACAMOS?

En Guatemala

En este pats de Centro América trabajamos para
proteger y asegurar el ejercicio de los derechos
sociales y politicos de las mujeres y las
comunidades en Huchuetenango. Nuestro apoyo a
la Asociacion de Mujeres Aqab’al y otras
organizaciones de mujeres de base como Mama
Magquin, contribuye a fortalecer la resistencia y
proteccion de las defensoras de los derechos
humanos para que ejerzan su accion con seguridad,
a través de procesos de sanacion, recuperacion y
autocuidado para hacer frente a las violencias a las
que se enfrentan. Aqab’al ha elaborado protocolos
de seguridad feminista colectivos para el conjunto
de la comunidad, proporciona atencion psicosocial
y acompanamiento 1ega1 para el accesoala justicia
de mujeres que viven violencias, y organiza
acciones de incidencia politica, fortalecimiento
politico de mujeres y campanas de comunicacion
para el publico en general para dar a conocer y
poner en valor la tarea de las defensoras de la
vida— defensa de su cuerpo y de su territorio.

La asociacion de mujeres Aqglab'al presento el 24 de
marzo La "Sistematizacion de Experiencia del
Acompaniamiento de la Asociacion de Mujeres
*Aq*ab'al a Defensoras Criminalizadas y
Perseguidas por la Defensa el Territorio", Uno de
los casos que se registra es el de Hermelinda
Simon, una mujer maya qanjob'al que el 2011 fue
acusada penalmente por la empresa Hidro Santa
Cruz por participar en la organizacién dela
consulta comunitaria de buena fe, en contra de las

licencias de explotacién minera e hidroeléctricas.

En Cataluia

Formamos parte de la Red Teixint Resisteencies
per les defensores d’America Llatina formada por
30 plataformas, colectivos y organizaciones de
derechos humanos, cooperacion y solidaridad con

los diferentes pa{ses de América Latina.
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¢CON QUIEN TRABAJAMOS?

Organizaciones de mujeres indigenas mayas y de
defensoras de derechos humanos

Asociacion Mujeres de Aqab’al, Alternativas
Pacificas A.C. (ALPAZ) (México), Colectiva de
Mujeres para el Desarrollo Local (El Salvador),
Consorcio para el Dialogo Parlamentario y la
Equidad de Oaxaca (México), JASS Mesoamerica,
Organizaciones Garifunas ¢ Indigenas —
Campesinas: OFRANEH y COPINH. Autoridades

Comunitarias Ancestrales.

En Cataluna:

Labonne — Centro de Cultura de Mujeres,
Lafede.cat — Organizaciones para la Justicia Global,
Calala - Fondo de Mujeres, Mesa por la Paz y los
Derechos Humanos en Colombia y Red Teixint
Resistencies per les defensoras d’America Llatina,
Red antirrumores Barcelona, La Ciba — Espacio de
recursos para mujeres, innovacion y economia
feminista.
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ALTERNATIVAS ECONOMICAS

REIVINDICAMOS UN MODELO ALTERNATIVO DE RELACIONES SOCIALES, ECONOMICAS,
CULTURALES. POR ESO NOS ACERCAMOS A PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA FEMINISTA
COMO PENSAMIENTO CRITICO

Reivindicamos un modelo
alternativo de relaciones
sociales, econdmicas, culturales.
Por eso nos acercamos a
principios de la Economia
Feminista como pensamiento
critico, que cuestiona el sistema
socioecondmico en su conjunto
y el mismo concepto de
desarrollo, que equipara
bienestar con crecimiento y
progreso con industrializacion, y
deja en un segundo plano las
condiciones de vida, los derechos
de las personas y la
sostenibilidad del planeta. La
Economia Feminista sitta la
vida en el centro del sistema,
como finalidad en si misma
para, a partir de aqui, reclamar
derechos bajo criterios de

universalidad e igualdad en la
diversidad.

Las estrategias que planteamos
en nuestras intervenciones no
buscan tnicamente un aumento
cuantitativo del ndimero

porcentual de mujeres

incorporadas al mercado laboral.

También ponemos el énfasis en
buscar otros valores como por

ejemplo:

1. Eliminar la discriminacion de
las mujeres en el ambito laboral.
2. Mejorar las condiciones de
vida.

3. Promover los derechos de las
mujeres bajo criterios de
universalidad ¢ igualdad en la
diversidad. Un buen ejemplo de
esto son las iniciativas que en
este ambito llevamos a cabo en
contextos tan diferentes como

los de Cuba y Palestina.

Con las enormes diferencias
existentes en los ambitos
politico, economico y cultural de
ambos paises, en nuestras
intervenciones buscamos
fortalecer el rol de liderazgo de
las mujeres en cooperativas
productivas de municipios de
Palestina y La Habana.
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RESISTENCIAS FRENTE LA OCUPACION Y EL

APARTHEID

NUESTRA ESPERANZA NO ES SOLO ACABAR CON LA OCUPACION DEL ESTADO DE ISRAEL, EN EL QUE ESTAMOS DE
ACUERDO LA MAYORIA DE LOS PALESTINAS Y LAS PALESTINOS. ES NECESARIO TAMBIEN PENSAR EN UNA VIDA SIN

VIOLENCIAS, CON LIBERTAD, CON JUSTICIA PARA LAS MUJERES Y PARA TODAS LAS FORMAS DIFERENTES DE
PENSAMIENTO

En SUDS creemos que el avance
hacia la justicia global es posible y
que este viene de la mano del poder
transformador de las mujeres. Es
por eso que continuamos
secundando y defendiendo
activamente la labor de las
defensoras de los derechos
humanos en Palestina. Tejemos
alianzas y acompafiamos el
fortalecimiento de las
organizaciones de base del
movimiento feminista.

Con nuestros proyectos abogamos
por el fortalecimiento del
movimiento de mujeres que
continua luchando
incansablemente contra la
ocupacion, el racismo, el
capitalismo, el patriarcado y las
politicas de apartheid impuestas
por el estado de Israel. Trabajamos
con organizaciones de mujeres de
base que se enfrentan al
colonialismo. Las mujeres
palestinas no han dejado de hacer
frente a los diferentes tipos de
violencias, siempre rebelandose
contra las injusticias y denunciando

la doble opresion a las cuales son
sometidas: el patriarcado y el

I . . . 14
régimen de apartheid israeli.

Trabajamos con estas
organizaciones de mujeres desde
una perspectiva feminista y
comunitaria para dar respuesta a
las demandas de los colectivos mas
vulnerabilizados y castigados por la
ocupacion. Las secundamos
también en su trabajo de fortalecer
y empoderar a las mujeres mas
jovenes y a las pertenecientes a las
zonas desatendidas y en los campos
de personas refugiadas y
desplazadas internas, a través de la
formacion y el conocimiento de sus
derechos. para que objetivo sus
voces sean escuchadas y que su
representacion y derechos no sean
pospuestos en el proceso de
creacion del estado Palestino.

De este modo, acompaniando a las
organizaciones feministas de base
que forman y permiten el acceso a
las mujeres en la vida social y
poh’tica nos posicionamos como
organizacion

activa dentro del movimiento de
solidaridad internacional con
Palestina y secundamos la lucha y
las denuncias del pueblo palestino
contra las politicas ilegales de
ocupacion, colonizacion y limpieza
¢tnica que perpetra el estado de
Israel desde mucho antes de su
creacion.

La politica colonialista y de
apartheid silo es posible con la
complicidad de los gobiernos de la
llamada comunidad internacional.
Y este afio mas que nunca, desde
SUDS, denunciamos las acciones de
acoso y el intento de
desmantelamiento de las
organizaciones que trabajan
activamente para mejorar la
situacion del pueblo palestino.
Acciones de acoso que se han
intensificado desde inicios de 2021 y
que se traducen en un intento de
destruccion de todo el trabajo que
las organizaciones no
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gubernamentales realizan desde hace décadas como ast
tambi¢n de privar a las palcstinas del derecho a la libre
asociacion. Nos posicionamos en contra de los
allanamientos y los saqueos a las sedes de las
organizaciones, contra los arrestos de sus trabajadoras y
trabajadores. Como tambi¢n contra las campanias de
desprestigio contra las defensoras y defensores de los
derechos humanos que critican la ocupacion militar
isracli en los territorios y que son victimas de acoso
judicial, restriccion de circulacion y arrestos

Parte de nuestros esfuerzos se centran, ademas, en
tratar de influir en la agcnda polftica en Catalunya yen
el proceso de toma de decisiones para conseguir
cambios reales para la sociedad palestina. Denunciamos
pﬁblicamente acuerdos en materia de relaciones
comerciales, militares, politicas, acad¢micas, deportivas
y culturales, que hacen posible que el Estado de Israel
decida sobre el futuro de Palestina mientras esta se
debilita y aumenta su sufrimiento.

Estamos convencidas que el cambio solo sera posible de
la mano de las mujeres, puesto que estas son una
poderosa fuerza.

QUE DESTACAMOS

Hemos sido parte del proyecto “Hacia la creacion de
alianzas y estrategias para hacer frente a las diferentes
formas de racismo y discriminacion” junto a la
Asociacion Paz con Dignidad, el Servicio Civil
Internacional, el BNC (Boycott, Divestment and
Sanctions National Committee) y el Centro de
Estudios por la Paz — Delas. Proyecto que ha tenido una
enorme acogida por parte de publico en general pese a
que gran parte de las actividades inicialmente
programadas han tenido que ser adaptadas o
canceladas por la situacion de pandemia por la
COVID-19. Aunque la mayor parte de las actividades
se realizaron en formato online, las distintas
actividades y en especial las sesiones de webinar, seis en
total, superaron ampliamente las expectativas: seguidas
por gente de mas de 20 paises (desde India hasta
Arabia Sauduita), han abarcado temas tan relevantes
como: feminismos y luchas contra el racismo, el crimen
de apartheid israeli y las resistencias palestinas, europa
fortaleza: necropolitica y xenofobia, LGTBIfobia y
pinkwashing, combatir el colonialismo y la
militarizacion como estrategia para sostener el
apartheid. Todas las sesiones, a cargo de expertas
referentes en cada uno de los campos y
minuciosamente seleccionadas, tanto desde el ambito

Jo paro per
Palestina

#SaveSheikhjarrah #GazaUnderAttack

#PalestineOnStrike

de personas proximas a las organizaciones y los movimientos
sociales, activistas por los derechos humanos, feministas,
LGTBI, por los derechos de las personas refugiadas, etc. han
enriquecido sustancialmente los debates. La
complementariedad de las diferentes miradas y
conocimientos de unas y otras, entrelazados entre si, en cada
una de las conferencias han fortalecido los diagnosticos de
las problematicas abordadas y han favorecido propuestas de
cambios y de incidencia, y la organizacion a diferentes
niveles: de base, nacional e internacional. Tambien ha
enriquecido el debates, favorecido la identificacion de
estrategias para combatir las diferentes formas de aparhcid
desde una mirada antiracista, feminista y decolonial. En
palabras de Boaventura de Souza Santos se ha trabajado
para “unir esfuerzos para hacer frente a los tres grandcs ejes
de opresion: el capitalismo, el racismo y el patriarcado”.
Mirada, que ha sido el eje que ha atravesado todas y cada
una de las conferencias on-line y las actividades llevadas a

cabo en el marco del proyecto.

CON QUIEN TRABAJAMOS

En Palestina

Union Palestinian Women Committees - UPWC-
Women Affairs Technical Comittees - WATC-
Women Study Center, Addamer - Human Rights
Association and Political Prisoners Support.

En Catalunya:

Coalicio Prou Complicitat Amb Isarel, BDS -
Catalunya, Comunitat Paleastina de Catalunya, Servei
Civil Internacional, Paz con Dignidad, Novact, Helia
Dones, Ajuntament de Barcelona, Diputacio de
Barcelona, Agencia Catalana de Cooperacio al

Desenvolupament.
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EMPRESES I DRETS HUMANS

UNA SERIE DE INJUSTICIAS Y DESIGUALDADES DONDE, ADEMAS, EL. CUERPO DE LAS
MU]JERES SE HA CONVERTIDO EN UN TERRITORIO DE CONQUISTA POR LAS FUERZAS
OCUPANTES

]
o JORPADEL DE COsFis PUBLACA 300 LM ENT RELMORLAELE
ministracions publig ;

Societat Civil
vangant juntes per a la
coheréncia de politiques
de respecte als drets humans

10 11

desembre

B a1 Mh

Esta linea pretende denunciar las
violaciones sistematicas de los
derechos humanos y las grandes
dificulcades para rcsponsabi]izar a
las corporaciones por sus abusos.
Al mismo tiempo pretende
visibilizar que todavia no hay
espacios internacionales vinculantes
para juzgar a las empresas por las
vulneraciones producidas
extraterritorialmente,
especialmente en los paises del Sur

global.

Palestina y Sahara Occidental se
han covertido en espacios donde las
dinamicas coloniales racistas
promovidas por Israel y Marruecos
han permitido un mercado
propicio para el negocio, como
afirma NNUU. El contexto COVID
ha profundizado las desigualdades y
ha generado un escenario mas
propicio todavia porque las
empresas

transnacionales de manera directa
o indirecta continuen vulnerando
derechos humanos a lo largo de
toda la cadena de suministros y
toda la cadena de responsabilidad
de sus filiales, subcontratadas, etc.

Bajo la sumpremacia del concepto
de seguridad se han relajado otro
tipo de seguridad humanas
principalmente alimentaria, de
acceso en el terreno de la econonia
basica, e incluso fisica, de los
derechos basicos, etc

Nuestros proyectos enmarcados en
esta linea pretenden incidir en la
idea que promover negocios en
asentamientos supone involucrarse
en un crimen de guerra, violar el
derecho internacional humanitario
y normalizar la ilegalidad de los
asentamientos. Desarrollamos este
trabajo a traves de las siguientes
dimensiones:

Investigacién:

El Observatorio de Derechos
Humanos y Empresas en el
Mediterraneo (ODHE) que es una
iniciativa que pretende identificar
las empresas, conocer pricticas y
evaluar su respeto y cump]imiento
de los Derechos Humanos y la
legislacion vigente en materia de
Derechos Humanos.

Sensibilizacion:

Establece una narrativa mas clara y
concisa a la hora de informar y
sensibilizar a la ciudadania para
explicar las causas por las cuales las
Empresas Transnacionales se han
convertido en actores involucrados
en la sistematica vulneracion de
derechos humanos de la poblacion
en Palestina y el Sahara. Evidenciar
las causas por las cuales las
empresas han encontrado en estos
conflictos un préspero negocio y
un espacio propicio para la
generacion de beneficios y
crecimiento econdmico.
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¢{QUE DESTACAMOS?

Investigacion:

“El impacto de la crisis de la COVID-19 en los
Territorios Ocupados Palestinos y el Sahara
Occidental™ Un exhaustivo trabajo de campo del
equipo investigador del ODHE con entrevistas a
poblacion civil y defensoras de derechos humanos
nos ha permitido comprender de la mano de
poblacion civil como es el dia a dia bajo la Covid
19 en los Territorios Ocupados Palestinos y el
Sahara Occidental.

Los testimonios refuerzan la hipdtesis que el
impacto dela pandemia ha consolidado la
ocupacion, ha invisibilizado las vulneraciones de
derechos humanos y ha servido para legitimar
algunas acciones que, sin el contexto de
emergencia en el cual nos encontramos, hubieran
sido mas dificil de aplicar. Tambien refuerza
nuestra hipotesis que la vigilancia masiva estatal
no tiene que ser normalizada y se tienen que
cuestionar y poner limites a todas las medidas que

pudieran afectar 1OS dCI'€ChOS humanos.

Lanzamiento de la nueva web “*Mass
*Surveillance” y del informe “Vigilancia -tech en
tiempo de la COVID-19 “ que expone el impacto
de las tecnologias de vigilancia masiva, utilizadas
durante la pandemia, sobre la privacidad.
Tecnologia de vigilancia masiva (apps de
monitorizacion de contactos de COVID-19,
camaras y software de reconocimiento facial,
drones), se han extendido como solucién a la
emergencia sanitaria pero pueden afectar de
manera severa a la privacidad y al ¢jercicio de los
derechos civiles y poHticos, sobre todo los grupos
sociales mas vulnerables como son colectivos
racialitzados y comunidades migrantes pero
también las personas activistas que luchan por la

justicia social

14

¥ I-'

EL SAARA OCCIDENTAL

-

STOPEXPOLIO

Campanas de Sensibilizacion:

Participacion activa y firma de manifiesto en la
campafia internacional Western Sahara *is *Not
*For Salo, apoyado con difusion e investigaciones a
través del ODHE a la iniciativa popular liderada
por organizaciones de la sociedad civil en diferentes
partes: en los territorios ocupados, en los
campamentos

de refugiadas y en la diaspora, con el fin de
contribuir a denunciar el papel tan negativo que
juegan algunas empresas involucradas en el saqueo
ilegal de los recursos naturales del Sahara
Occidental.

Participacion en la campana internacional
impulsada por organizaciones de derechos
humanos, redes y sindicatos palestinos y europeos

que piden que la empresa vasca CAF se incluya en

la base de datos de asentamientos de la ONU por su

papel en la expansion y operacion de tren ligero
isracli (JLR) en Jerusalen. El informe conjunto
librado a la ACNUDH dice que “el Tren ligero
isracli - JLR contribuye de manera importante al
mantenimiento y expansion de los asentamientos
ilegales israclies en Jerusalen Este por su funcion de
conectar los asentamientos y facilitar la movilidad
entre ellos y fortalece la anexion ilegal de la ciudad
consolidando la anexion por parte de Israel de
territorio ocupado palestino en violacion del

derecho internacional”.

b NO ESTA EH VENTA S
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Incidencia:

SUDS como entidad activa dentro del Eje de
Empresay Derechos Humanos de Lafede.cat ha
celebrado que se contintien consolidando los pasos
necesarios para crear el Centro catalan de Empresa

y Derechos Humanos: una propuesta en lo

referente al mundo en la evaluacion del impacto
sobre los derechos humanos y el desarrollo

sostenible de las operaciones de las empresas que
operan en Catalufia y el exterior. Se ha trabajado ,
la propuesta de ley de creacion del centro, se ha (CON QLJIEN TRABA]AMOS?
hecho un trabajo de ampliacién de la base social de

apoyo a la propuesta y finalmente se ha regiscrado Catalunya

en el Parlamento de Cacaluna la Propuesta de Ley Novact, ACAPS, Setem, Lafede.cat — Organitzaciones

de creacion del Centro Cataldn de Empresas y paraa la Justicia Global, La Coordi, Observatori del

Derechos Humanos. Deute en la Globalitzacié — ODG, FETS, Observatori

DESC, Movimiento de solidaridad con Palestina, BDS -
Se han celebrado las 3.as Jornadas de Compra Catalunya, , Centro Delds de Estudios por la Pauz,
Publica Socialmente Responsable en el marco del Servcio Civil Internacional.

trabajo de SUDS con NOVACT y otras entidades

1 . .« .
del sector de derechos humanos, y de la economia A ditulo individual:

Nora Miralles, David Bondia, Alcjandro Pozo, Monica

social y solidaria en el Grupo de Compra Publica . . . '
Vargas, Maria Font, Laia Serra, Lucrecia Baquero, Fellp

Socialmente Responsable para dar continuidad al Daza, Catlos Bodoque, Marfa Ferngnde Collado,

proceso social en el cual se esta avanzando para .
Ekaterina Zepnova,

incorporar la compra publica ¢tica como pieza

imprescindible para la coherencia de politicas en Instituciones:

el ambito de las administraciones. En estas terceras Generalitat de Catalunya, Diputacié de Barcelona,
jornadas, nos hemos aliado con el ambito Ajuntament de Barcelona, Ajuntament del Prac de
universitario, el cual ha mostrado interés para Llobregat, Institut Catala Internacional per la Pau —

poner la contratacién puiblica socialmente ICIP, Institut de Barcelona de Estudis Internacionals

ble sobre | ) . (IBEI), Universitat Autonoma de Barcelona.
responsable sobre la mesa y empezar a tejer

alianzas para trabaj arla. . . . .
A nivel nacional i internacional:

Al Hag, Who Profits, European Observatory Network -
ENCO, Shock Monitor , Western Sahara Resource

A Watch- WSRW, SOMO, GLAN, Campanya Dismantle
Coorporate Power, Transnational Institute - TNI,
OMAL, Tribunal Permanente de los Pueblos.
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SUDS

2020

“El cuerpo emergente”. Exposicion fotografica producto
de un taller de fotografia participativa realizado durante
2019. Palau Alos. Marzo 2020.

“Mujeres defensoras de la vida, defensoras del territorio™.
Mesa de dizﬂogo organizada con varias organizaciones en
el marco del 8M. Promovida por el Ayuntamiento de
Barcelona bajo el titulo: “El ecofeminismo es la solucion”.
Espacio Francesca Bonmaison. Marzo 2020.

“Conversaciones sobre el Apartheid: de Surafrica a
Palestina”. Semana Internacional contra el Apartheid
Isracli. Conferencia a cargo de Mandla Mandela, Jefe
tribal, diputado de African National Congress, y Desirce
Bela- Lobedde, Comunicadora y activista afrofeminista.
Con participacion de la Comunidad Palestina de
Cataluna. Organizada con SCI y Centro Delas. Marzo de
2020.

Encuentro virtual de activistas de solidaridad por
Palestina. Asamblea de ambito catalan de las
organizaciones, colectivos y activistas que formamos parte
del Movimiento de Solidaridad de Catalufia, con la
participacion de activistas de diferentes poblaciones de
Barcelona, Girona y Lleida. Mayo de 2020.

Solidaritat con Palestina: Formacion, estrategia y accion:
“El estado de Israel y la militarizacion de la vida™. Video
conferencia a cargo de Alejandro Pozo, investigador del
Centro de Estudios por la Paz Delas. Junio de 2020.

“Perspectivas de la situacion actual a Palestina”. Jornadas
de informacion y sensibilizacion sobre el trabajo de las
organizaciones que formamos parte del Grupo de Trabajo
con Palestina del Eje de Paz de Lafede.cat. La colaboracion
de SUDS consistio en la participacion de Khitam Saafen —
Presidenta de la Union Palestinian Women *Committees-
de Palestina. Junio 2020.
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SUDS

2020

Webinar: “*Ante el plan de anexion de Israel. ;Cuales suefio las
demandas de la sociedad civil palestina?”. Con la participacion
de: Susan Power — Abogada. Directora del equipo de
investigacién de Al Haq —Palestina; Tom Moerenhout —
Profesor de Relaciones Internacionales de la Universidad de
Columbia; Alejandro Pozo — Analista e investigador sobre
conflictos y asuntos humanitarios del Centro Delas. Actividad
organizada en el marco del trabajo de SUDS en la RESCOP —
Red Estatal de Solidaridad y contra la Ocupacién de Palestina.
Junio 2020.

Aprobacién dentro de la CAERIT del Parlamento de
Cataluna de la Resolucion de Apoyo a personas defensoras de
derechos humanos y ambientales. Resolucion impulsada por la
red Teixint Resistencies de la cual SUDS es una de las
organizaciones fundadoras.

Presentacion de la Web “Alerta DH. Empresa y vulneracion de
*DH". Actividad organizada en el marco del trabajo de SUDS
dentro del e¢je de Derechos Humanos y Empresa de La
Fede.cat. Junio 2020

Presentacion en el Parlamento de Cataluna de la Propuesta de
Ley por la creacion del Centro de Evaluacion del Impacto de
las Empresas Catalanas al exterior. Actividad organizada en el

marco del trabajo de SUDS dentro del eje de Derechos
Humanos y Empresa de Lafede.cat . Julio 2020.

Apoyo en la Fiesta de los Muertos — Festival “Susurros del
Mexico Olvidado”, organizada por la Red Tejiendo
Resistencias y la Mesa por Meéxico. Altar Mexicano dedicado a
denunciar las desapariciones forzadas ante la indiferencia de
los estados. Octubre 2020.

Creacion y lanzamiento del docuweb “Miradas™. Exposicion
virtual que contiene los reportajes “Defensoras del cuerpo-
territorio” y “Rompiendo el silencio”. Diciembre 20z0.
www.mirades.suds.cat.
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SUDS

2021

Taller de fotografia participativa en el Centro Civico
Patio Llimona. Taller para reflexionar y fotografiar sobre
la identidad, desde una vision feminista decolonial.
Octubre 2020 a Abril 2021.

Taller de fotograﬁa participativa en el Centro Civico
Trinitat Vella. Taller para reflexionar y fotograﬁar sobre la
identidad de las mujeres participantes del barrio de
Trinitat Vella, desde una vision feminista decolonial.
Octubre 2020 a Abril 2021

Exposicion “Enfocadas”. Exposicion fotografica producto
de un taller de fotografia participativa realizado durante
2019 al barrio de TrinitatVella. Centro Civico Trinitat
Vella, enero 2020. Centro Civico Bon Pastor, noviembre
2020. Biblioteca José Barbero (Trinitat Vella), febrero-

marzo 2021.

Cuenta de Instagram @ Trencantelrelat. Creacion y
mantenimiento de la cuenta *Trencantelrelat donde se
sube todo el material fotografico y escrito generado
durante los diversos talleres de fotografia participativa
llevados a cabo.

Participacion en el Grupo de Trabajo sobre el Modelo
Catalan de Cooperacion, del Consejo de Cooperacion.
Octubre 2020 a Abril 2021

Unidas contra el Racismo” Resistencias contra el
apartheid, el racismo y otras formas de discriminacion. En
el marco de la Semana INternacional contra el Apartheid
isracli. Co-organizacion de las actividades. Marzo-abril

2021



Bloque 1
Resumen econdomico 2020

Resultados del exercicio 2020

"Al poner en el centro los procesos de
sostenibilidad de la vida, la economia teminista
identifica la tensidén fundamental del capitalismo:
la contradiccién entre el proceso de acumulacion
de capital y los procesos de reproduccion de la
vida"

Amaya Pérez y Astrid Asenjo

Total ingresos

487.320,11 €

Total gastos

470.891,97 €

{COMO NOS HEMOS
FINANCIADO ESTE
2020?

A continuacion informamos de forma grafica y resumida
sobre cuestiones relacionadas con la financiacion del
trabajo de SUDS este afio. Destacamos las lineas
estratégicas y zonas de intervencion a las cuales hemos
destinado los recursos obtenidos durante 2020. Nuestros
ingresos provienen en gran parte de fondos publicos
debido principalmente a una apuesta clara por unos
principios que definen nuestros valores:

1. Defendemos e incidimos en la necesidad de
consolidar la Cooperacion Internacional y la
Educacion para la Justicia Global como una politica
publica, que destine los recursos necesarios y
suficientes para asegurar una transformacion real
alla donde interviene.

2.Los valores de ¢tica, coherencia y transparencia de
los cuales partimos nos impiden optar a
determinados fondos privados que podrian provenir
de entidades bancarias, empresas y/o fundaciones
que no se rigen por los mismos valores.

Si bien estos dos principios y valores basicos limitan en
cierto modo la diversidad de fuentes de financiacion,
sobre todo aquellas que proveniente de fondos privados,
continuamos apostando por una mayor diversificacion
de nuestras fuentes de financiacion. Esta apuesta es a
medio largo plazo y esperamos que fructifique en los
proximos afios.

En la misma linea de ¢tica y coherencia interna
destacamos tambi¢n nuestra apuesta decidida a
continuar trabajando nuestra modesta operativa
bancaria de gestion de ingresos, gastos, pagos a
proveedores y transferencias en nuestras socias en
terreno con entidades bancarias éticas como TRIODOS.

El resumen de la memoria econdmica 2020 la
dividiremos en 2 partes muy diferenciadas:

Bloc 1. Resumen de la memoria econdmica 2020 con la
distribucion de ingresos y gastos y la liquidacion del
presupuesto.

Bloc II. Distribucion de ingresos comprometidos gracias
a proyectos aprobados en convocatorias de 2020
(Cuadros 1 — 4)
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BLOQUE I

DISTRIBUCION LIQUIDACION
GASTOS 2020 PRESUPUESTO 2020

ingresos desglosados

DISTRIBUCION
INGRESOS 2020

. Desglosado gastos
Desglosado ingresos “9 g

@ GEMNERALITAT DE

300/ FROYECTOS ¥ ACTIVIDADES BATALINA
[0/, GENERALITAT DE AREA MEDITERRANEA -
39%8 ¢ araruneva PALESTINA 189.769,39 €

189.769,39 €

AJUNTAMENT DE
9290 parcerona

251.266,69 €

3”/0 DIPUTACIO DE BARCELONA

1557277 €

iD/G AJUNTAMENT DEL PRAT DE
LLOBREGAT

7.087.26 €

5% FONDOS PROPIOS

23.624,00 €

Total ingresos
100% 487.320,11 €

142.617,62 € G A SR

499/ PROYECTOS Y ACTIVIDADES
AMERICA LATINA - CENTRO
AMERICA Y CARIBE

186.119,79 €

279/ PROYECTOS Y
0 ACTIVIDADES CATALUNYA

125.908,98 €

SU/I] GASTOS DE ESTRUCTURA Y

FUNCIONAMIENTO INTERMO -

OFICINA BARCELONA
15.956,72 €

Total gastos

100% 470.603,11€

@ AJUNTAMENT DE
BARCELONA

251.266,69 €

uvaicia Casbual | Coopenacid 9026669 €
BCM Intercusuralitat 100000 €

G DIPUTACIO DE BARCELONA
1557277 €
Area de Relacions Inbemacionsl - Cooparscid TLAZAINC

Area de Banestar | chutadania 178158 €

Q AJUNTAMENT DEL PRAT DE
LLOBREGAT

7.087,26 €

Aurtamant del Frat de Uichreget 708736 €

Total subvenciones

463.696,11 €

Fandas Propios - PreLaciin de sevcios 17000.00 €
Fanshoa Prapiza - Custas seetion y denacionss. GEZ400 €

Total fondos Eroiios

Total ingresos
48732011 €

‘ @ FONDOS PROPIOS

SUDS



LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2020

Gastos desglosados

Transferencias contrapartes y entidades proyectos consorciados 193.895,96 €

Salarios - Personal adscrito a proyectos

Ejecucion directa - SUDS

Viajes y dietas

Servicios profesionales y compras a proveidores

Gastos de estructura y Funcionamiento Interno (Oficina Barcelona) 16.245,58

TOTAL GASTOS

Area Mediterrdnea  117.001,00 €

Q]

Centro América y Caribe  76.894,96

a

Catalufa 0,00

a

139.127,08

Q]

Area Mediterrdnea  24.067,82

a

Centro América y Caribe  56.205,19
Catalunia  58.854,07 €

137.868,93 €

5:975-32 €

Proyectos Area Mediterranea 0,00 €
Proyectos Centro América y Caribe 1.920,50 €
Proyectos Catalufia 4.054,82 €

115.648,03 €

Proyectos Area Mediterrdnea 1.548,80 €

Q)

Proyectos Centro América y Caribe  51.099,14

a

Proyectos Catalufia 56.084,09

Externalizacidn servicios técnicos Cooperacion  6.916,00 €

a

Administracién y contabilidad  7.985,97 €
Alquiler oficina  1.004,69 €
Telefonia, internet, dropbox y hostings  2.793,27 €

Material de oficina 1.262,10 €

a

Cuotas 829,59

Q]

Asesoria laboral  1.016,40

a

Limpieza 145,09

Gastos Financieros 1.208,47 €

470.891,97 €
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BLOQUE IL.
DISTRIBUCION DE
Distribucion y evolucion de los INGRESOS

ingresos para la ejecucion de los COMPROMETIDOS 2020

proyectos en los ultimos 5 anos

En los siguientes cuadros también podemos destacar:

~
A“ Os I n g rE s us Las cifras se refieren a proyectos y subvenciones aprobadas cl

: 2020 y en ninguin caso hacen referencia a la ejecucion
presupuestaria de gastos 2021

Se mantiene la tendencia y proporcion de los dltimos tres afos
. en la que contintan teniendo un mayor peso economico los

601.30 5;00 € R proyectos de Cooperacion Internacional en Ameérica Latina y

’ Palestina versus proyectos de Educacion para la Justicia Global

en Cataluna.

En el 2020 la linea estratégica que mas peso ha tenido con
396.170.00 € mucha diferencia ha sido “Feminismos frente las violencias™.

: 4 Esta es una linea transversal al trabajo de SUDS en sus zonas
de intervencion, pero en afio 2020 se ha visto reforzada gracias
. ala aprobacién de los siguientes proyectos:

En Centroamérica con el trabajo en la red Anawanti y
754,197,24 € fortalecimiento del trabajo de organizaciones feministas en su
trabajo de erradicar las violencias hacia las mujeres, gracias al
trabajo que realizan sus organizaciones integrantes en El
Salvador (ORMUSA), Honduras (CDM) y Guatemala
(Actoras de Cambio)

739.543,77 € )
En Cuba gracias al comienzo de un trabajo de fortalecimiento
socioeconémico de mujeres y lucha contra la violencia de
género en La Habana.

Las cifras reflejan un mayor o menor peso de unas lineas de
654,40 .ELO 0 & trabajo y zonas de intervencion, que viene dado por los
resultados de aprobacion de las subvenciones a las que hemos
. optado durante 2020. La apuesta po] itica de SUDS,
contemplada en su Plan Estratégico hasta el 2024, esta trazada
en las lineas prioritarias de trabajo y las zonas geograficas de
intervencion. Por ultimo es importante resaltar que la
vocacion de este apartado en esta memoria no es sustituir la
memoria econdmica anual de 2020, que se puede consultar en
nuestra pagina web, sino la voluntad de mostrar de manera
visual y sencilla cuanto, como y donde hemos destinado los
fondos recibidos.

5 -

== STOPATTACKS

O AEAMINDTE BT
D AFOUAD CAMERA .
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BLOQUE II

Distribucion de los Catalufa
!ngresus ;?t?r zonas de 15%4'00 €
intervencion
~
J:ga‘ Ameérica Latina

440.090,00 €

Area Mediterranea
TOTAL ' (Palestina)
654.404,00 € 60.000,00 €

SUDS

Distribucion de los ingresos por

lineas estratégicas
m Otros ﬂ‘ﬂfn

6.624,00 €
Eemini Def Resistencias
femlnlsr;ms Ce sh=a Eamini frente a la Empresas y
pentesas ue_rpo.- enjnmnsmos ocupacién y el Derechos
violencias Territorio diversos 5
apartheid Humanos

e T g (1 g VN0 e () [

467.898,00 € 6.092,00 € 12.385,00 € 63.000,00 € 98.405,00 €

( / ’ Total 100%

654.404,00 €
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Distribucion de ingresos

por financiadores

390/ 01%

Ajuntament de Barcelona Ajuntament del Prat de Llobregat

227.965,00 € 8.492,00 €

02% 01%

ICIP Institut Catali de les dones

11.650,00 € 3.900,00 €

24
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~ampanva per la llibertat d'expressio i contra

criminalitzacio de la solidaritat ambp Falesun

VISIBILIZANDO EL
TRABAJO INVISIBLE

Destacamos en la labor diaria de SUDS un trabajo
invisible altamente Comprometido, que reﬂeja nuestra
apuesta para construir espacios amplios de alianzas y
confluencias. Es un trabajo diario, constante, de
hormiguitas, que hacemos desde el equipo téenico, la
junta directiva, personas asociadas y personal en
pr.'llctiql,lcs7 a través del cual participamos y aportamos a
numerosas plataformas y redes. Esta apuesta se ha
visibilizado y revalorizado todavia mas a partir de nuestra
implicacion en el proceso "Sembrando cuidados para
cultivar cambios", puesto en marcha por Lafede.cat para
promover la ¢tica del cuidado, propuesta surgida desde el
movimiento feminista que reclama poner la
sostenibilidad de la vida en el centro de todos los
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Pprocesos SOCIQ,]CS7 comunitarios, economicos y pO]lUCOS.

La Fede.cat - Organizaciones por la Justicia Global.
Formamos parte de los ¢jes:

Empresas y Derechos Humanos, Comunicacion y
Feminismos.

Grupos de trabajo:

Palestina.
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Euromed Rights — Red Euro Mediterranea de Derechos
Humanos, constituida por mas de 8o organizaciones de la
sociedad civil para la incidencia, denuncia y promocion de los
derechos humanos en los paises de la rivera mediterranea. SUDS
es miembro de las comisiones de Derechos de las Mujeres y

Justicia de Género, y de Derechos Econdmicos y Sociales.
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